
Zarządzenie Nr 379/2023
Burmistrza Miasta i Gminy Górzno
z dnia 7 czerwca 2023r.

w sprawie ogłoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej 
w Górznie oraz określenia Regulaminu konkursu

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 października 1991r. o organizowaniu 
i prowadzeniu działalności kulturalnej ( t.j. Dz. U. z 2020r., poz. 194 z późn. zm.), art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2023r., poz. 40 
z późn. zm.) oraz §7  Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Górznie nadanego uchwałą 
nr XXIV/151/2001 Rady Gminy w Górznie z dnia 5 września 2001r. w sprawie nadania statutu Gminnej Bibliotece Publicznej w Górznie ze zmianami, zarządzam co następuje: 
§ 1. Ogłaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Górznie.
§ 2.1.  Treść ogłoszenia o konkursie stanowi załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia. 
2. Ogłoszenie o konkursie zostanie podane do publicznej wiadomości poprzez zamieszczenie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej;
2) na stronie internetowej: www.gorzno.pl;
3) na tablicach ogłoszeń w Urzędzie Miasta i Gminy Górzno.
§ 3.1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Górznie wyłoni komisja konkursowa, która zostanie powołana odrębnym zarządzeniem.
2. Regulamin konkursu określa załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia.   
§ 4. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta i Gminy Górzno. 
§ 5.  Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.     
			
[bookmark: _Hlk136334125]Burmistrz Miasta i Gminy Górzno 
                     - // -
Tomasz Kinicki




Załącznik nr 1 do zarządzenia Nr 379/2023
Burmistrza Miasta i Gminy Górzno,
z dnia 7 czerwca 2023r.

Burmistrz Miasta i Gminy Górzno
ogłasza konkurs na stanowisko
DYREKTORA GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W GÓRZNIE
I. WYMAGANIA NIEZBĘDNE STAWIANE KANDYDATOWI:
Na stanowisku Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Górznie może być zatrudniona osoba, która:
1. ma obywatelstwo polskie, pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta 
z pełni praw publicznych,
2. nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
3. posiada wykształcenie wyższe (preferowane kierunki: kulturoznawstwo, bibliotekoznawstwo, bibliotekarstwo),
4. posiada łącznie co najmniej 3 letni staż pracy,
5. posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku,
6. brak zakazu pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o których mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004r. 
o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych;
II. WYMAGANIA DODATKOWE (pożądane):
1. znajomość problematyki, będącej przedmiotem działalności Gminnej Biblioteki Publicznej w Górznie;
2. znajomość zasad funkcjonowania instytucji kultury oraz przepisów: ustawy o bibliotekach, ustawy o prowadzeniu i organizowaniu działalności kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamówień publicznych, ustawy kodeks pracy, a także zagadnień związanych z pozyskiwaniem pozabudżetowych środków finansowych;
3. wysoka kultura osobista, obowiązkowość, rzetelność, dyspozycyjność, komunikatywność,
4. predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsięwzięć związanych 
z działalnością bibliotek;
III. ZAKRES ZADAŃ WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:
1. Kierowanie działalnością i zarządzanie Gminną Biblioteką Publiczną w Górznie oraz reprezentowanie jednostki na zewnątrz,
2. Realizacja celów i zadań statutowych oraz realizacja przedstawionego programu działania instytucji kultury;
3. Prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o obowiązujące przepisy;
4. Pozyskiwanie pozabudżetowych środków finansowych, w tym środków 
z programów unijnych;
5. Opracowywanie wewnętrznych aktów prawnych;
6. Sporządzanie sprawozdań z prowadzonej działalności;
7. Sprawowanie nadzoru nad majątkiem jednostki;
8. Udostępnianie zbiorów czytelnikom w bibliotece i na zewnątrz zgodnie z obowiązującymi regulaminami,
9. Przygotowywanie i prowadzenie różnorodnych form pracy z czytelnikami, służących popularyzowaniu literatury i czytelnictwa wśród dzieci i dorosłych,
10. Organizacja imprez bibliotecznych, środowiskowych, regionalnych;
11. Współpraca ze szkołami, przedszkolami i innymi instytucjami oraz organizacjami;
12. Odpowiedzialność za czystość i porządek w miejscu pracy.
IV. Warunki pracy na danym stanowisku:
1. stosunek pracy na podstawie powołania na czas określony od 3 do 7 lat;
2. pełny wymiar czasu pracy, praca jednozmianowa,
3. stanowisko związane z pracą administracyjno-biurową przy użyciu komputera powyżej 4 godzin;
4. miejsce wykonywania pracy: Gminna Biblioteka Publiczna w Górznie, ul. Rynek 9;
5. stanowisko pracy mieści się na I piętrze w budynku dwukondygnacyjnym, brak windy,
6. bezpośredni kontakt z klientami,
7. przewidywane zatrudnienie – przełom lipca i sierpnia br.
V. WYMAGANE DOKUMENTY:
1. wniosek o przystąpienie do konkursu zawierający imię, nazwisko, dane kontaktowe oraz zwięzłe umotywowane zgłoszenia swojej kandydatury na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Górznie,
2. życiorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV),
3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,
4. kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie oraz kwalifikacje (m.in. dyplomy, świadectwa, certyfikaty),
5. kserokopie świadectw pracy lub  innych dokumentów potwierdzających wymagany staż pracy,
6. pisemny, autorski program działania Gminnej Biblioteki Publicznej 
w Górznie z uwzględnieniem warunków organizacyjno-finansowych działalności instytucji,
7. posiadane referencje,
8. oświadczenie kandydata o:
a) stanie zdrowia i braku przeciwwskazań do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
b) posiadaniu obywatelstwa polskiego, posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych,
c) niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
d) [bookmark: _Hlk136858158][bookmark: _Hlk136858980]braku ukarania zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
 o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (t. j. Dz. U 2021r. poz. 289 z późn.zm),
e) podpisaną klauzulę informacyjną dla osób przystępujących do przedmiotowego konkursu (wzór opublikowany pod ogłoszeniem o konkursie)
Pisemny wniosek o przystąpienie do konkursu oraz oświadczenia winny być własnoręcznie podpisane przez kandydata. Kserokopie dokumentów kandydat poświadcza za zgodność z oryginałem i opatruje je własnoręcznym podpisem i datą.
Wzór kwestionariusza oraz oświadczeń, które są wymagane podczas składania ofert do pobrania na stronie internetowej bip.gorzno.pl (Ogłoszenia o naborze) oraz  w wersji papierowej w sekretariacie Urzędu Miasta i Gminy w Górznie (pokój Nr 9).
VI. TERMIN I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW:
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w zaklejonych kopertach z dopiskiem: „Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Górznie” w sekretariacie Urzędu Miasta i Gminy Górzno (pokój Nr 9) w godzinach pracy Urzędu Miasta i Gminy Górzno lub przesłać za pośrednictwem poczty na adres: Urząd Miasta i Gminy Górzno, ul. Rynek 1, 87-320 Górzno z dopiskiem: „Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej 
w Górznie”.
Dokumenty aplikacyjne należy złożyć w terminie do dnia 23 czerwca 2023r. Dokumenty aplikacyjne, które zostaną złożone w innej formie niż zamknięta koperta albo wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. 
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Miasta
 i Gminy Górzno. 














[bookmark: _Hlk136857955]Klauzula informacyjna dla kandydatów biorących udział w naborze 
na wolne stanowisko urzędnicze w Urzędzie Miasta i Gminy Górzno

Wypełniając obowiązek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. Unii Europejskiej z dnia 04.05.2016 r. L 119/1), dalej jako „RODO”, informujemy, iż:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miasto i Gmina Górzno, reprezentowany przez Burmistrza Miasta i Gminy Górzno z siedzibą: ul. Rynek 1, 87-320 Górzno.
2. Inspektor Ochrony Danych Osobowych – Pan Michał Zieliński, email: iod@gorzno.pl, tel. 56 644 83 57.
3. Pani/Pana dane są przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Górznie, na które Pani/Pan aplikuje. Ponadto możemy wykorzystać je przy rekrutacji na stanowiska, na które będziemy rekrutować w przyszłości pod warunkiem, że udzielona została przez Panią/Pana wyraźna i dobrowolna zgoda na wykorzystanie danych osobowych w tym celu (zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. a) RODO).
4. Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych są:
a) przepisy prawa pracy regulujące dane, których przyszły pracodawca może wymagać od kandydata na pracownika i potrzebnych do zawarcia umowy o pracę,  zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. c RODO, art. 221§ 1 kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorządowych,
b) zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w CV i w liście motywacyjnym, jeżeli zdecyduje się Pani/Pan na przekazanie nam danych innych niż wymienione w punkcie a) (zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. a) RODO).
c) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych w ramach rekrutacji w przyszłości (tj. zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. a) RODO).
5. Dokumenty aplikacyjne zawierające dane osobowe kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Gminnej Bibliotece Publicznej w Górznie zostaną dołączone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostałych kandydatów, w przypadku ich nieodebrania po upływie 30 dni od daty upowszechnienia informacji o wynikach naboru, zostaną komisyjnie zniszczone. W przypadku, gdy udzielona została przez Panią/Pana wyraźna i dobrowolna zgoda na wykorzystanie danych osobowych w przyszłych rekrutacjach prowadzonych przez Urząd Miasta i Gminy Górzno, dane osobowe będą przechowywane przez okres 1 roku od daty upowszechnienia informacji o wynikach naboru.
6. Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej.
7. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych, prawo wniesienia sprzeciwu. W zakresie, w jakim Pani/Pana dane są przetwarzane na podstawie zgody - przysługuje Pani/Panu prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgodę może Pani/Pan wycofać poprzez wysłanie oświadczenia o wycofaniu zgody na adres Inspektora Ochrony Danych (dane kontaktowe udostępnione w niniejszej klauzuli).
8. Odbiorcami danych osobowych mogą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania tych danych na podstawie przepisów prawa.
9. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne dla realizacji procesu
rekrutacyjnego. Konsekwencją niepodania obligatoryjnych danych będzie brak możliwości uczestniczenia w postępowaniu rekrutacyjnym.






Załącznik nr 2 do zarządzenia Nr 379/2023
Burmistrza Miasta i Gminy Górzno,
z dnia 7 czerwca 2023r.

Regulamin konkursu
§ 1. Postępowanie konkursowe przeprowadza Komisja konkursowa zwana dalej komisją, powołana przez Burmistrza Miasta i Gminy Górzno. 
§ 2. 1. Postępowanie konkursowe odbywa się w dwóch etapach. Pierwsze  posiedzenie komisji odbywa się w ciągu 7 dni od dnia upływu terminu składania ofert przez kandydatów, wskazanego w ogłoszeniu o konkursie. 
2. W pierwszym etapie komisja sprawdza, czy oferty zostały  złożone w terminie i zawierają dokumenty wskazane w ogłoszeniu o naborze oraz czy z dokumentów tych wynika spełnienie wymagań określonych w ogłoszeniu o konkursie. 
3. Oferty złożone po terminie, oferty nie zawierające wszystkich dokumentów oraz oferty, 
z których wynika, że kandydat nie spełnia wymagań kwalifikacyjnych podlegają odrzuceniu, 
a kandydaci nie są dopuszczeni do dalszego postępowania konkursowego. 
4. Kandydaci dopuszczeni do dalszego postępowania konkursowego zostaną telefonicznie poinformowani o terminie i miejscu  przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. 
5. W drugim etapie postępowania konkursowego komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, podczas których kandydaci prezentują swoją koncepcję pracy na stanowisku dyrektora oraz koncepcję funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w Górznie oraz odpowiadają na pytania członków komisji. 
6. Postępowanie konkursowe przeprowadza się także w przypadku zgłoszenia się jednego kandydata. 
§ 3. 1. Komisja wyłania kandydata na stanowisko dyrektora w głosowaniu tajnym. Każdy 
z członków komisji dysponuje jednym głosem. 
2. Rekomendację  do zatrudnienia otrzymuje kandydat, który uzyska zwykłą większość głosów członków komisji obecnych na posiedzeniu. 
3. W przypadku, gdy żaden z kandydatów nie uzyskał większości, o której mowa w ust. 2, komisja przeprowadza drugą turę głosowania, do której przechodzą dwaj kandydaci z największa liczbą głosów.
 4. Konkurs jest rozstrzygnięty, jeżeli w drugim głosowaniu jeden z kandydatów uzyskał zwykłą większość głosów członków komisji obecnych na posiedzeniu. 
5. Jeżeli żaden z kandydatów nie otrzyma większości głosów o wyborze kandydata na stanowisko dyrektora decyduje Burmistrz Miasta i Gminy Górzno. 
6. Komisja wyłania kandydata na stanowisko dyrektora nie później niż w terminie 20 dni od upływu terminu składania ofert aplikacyjnych. 
§ 4. W razie stwierdzenia niespełnienia wymagań kwalifikacyjnych wszystkich kandydatów na  dyrektora, bądź nie rozstrzygnięcia konkursu, komisja  zwróci się do Burmistrza 
z wnioskiem o ponowne ogłoszenie konkursu. 
§ 5. Burmistrz Miasta i Gminy Górzno może podjąć decyzję o unieważnieniu konkursu bez podania przyczyny.
