UCHWALA Nr XLIV/246/2023
RADY MIEJSKIEJ W GORZNIE
z dnia 31 marca 2023 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Miasto i
Gmine Go6rzno

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15, art.40 ust.1, art.41 ust.1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 40 ), art.30 ust.6 i 6a,, art.49 ust.1 pkt 1 i ust.2 w zwigzku z art.91d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.-Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uzyte w regulaminie okres$lenia oznaczaja:

1) rozporzadzenie-rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

2) ustawa- ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.);
3) wynagrodzenie zasadnicze- nalezne nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze;

4) szkota- nalezy przez to rozumie¢ zespoty szkot, szkoly podstawowe i przedszkola, dla ktoérej organem
prowadzacym jest Miasto i Gmina Gorzno;

5) nauczyciel- nalezy przez to rozumie¢ takze nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu;
6) klasa- nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial przedszkolny;

7) uczen- nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.

§ 2. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, zwany dalej regulaminem, ktory okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegblowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy;

2) szczegbdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 3.1. Ogoblne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoly- Burmistrz Miasta
i Gminy. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach $rodkow finansowych
wyodrgbnionych na ten cel w planie finansowym szkoly, z uwzglednieniem stopni awansu zawodowego
nauczycieli.

3. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage w szczegolno$ci:
1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow 1 sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
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b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wilasng edukacje, planowanie wlasnej przyszlosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

c) pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniéw, umiejetne rozwigzywanie problemow
wychowawczych we wspotpracy z domem rodzinnym oraz aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne wykonywanie dodatkowych zadan,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 i 3 ustawy- Karta
Nauczyciela, w tym w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach egzaminacyjnych powotanych przez wlasciwe organy,

c¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

e) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspotpracy z
instytucjami wspomagajacymi,

f) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,

g) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

4. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora sa:

1) stwarzanie warunkéw dla prowadzenia prawidtowe] dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
szkoty poprzez:

a) zachecanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli i awansu zawodowego
nauczycieli,

b) stwarzanie warunkow do wprowadzania innowacji pedagogicznych,
¢) mobilizowanie nauczycieli i uczniow do udziatu w olimpiadach i konkursach,
d) uzyskanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

2) wspolpraca ze srodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja nauczycieli i uczniéw do udziatlu w imprezach
publicznych;

3) stwarzanie wlasciwych stosunkow interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery w pracy;
4) podejmowanie dziatan na rzecz poprawy estetyki szkoty i jej otoczenia;

5) realizacja projektow i1 grantdw edukacyjnych w oparciu o srodki zewnetrzne.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora i nauczycieli oraz okres jego przyznania ustala si¢
uwzgledniajac poziom spetnienia warunkow, o ktorych mowa w ust. 31 4.
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6. Srodki finansowe na dodatki motywacyijne przeznacza sie do dyspozycji:
1) organu prowadzacego- 10%;
2) dyrektora szkoty- 90%.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustalona moze by¢ od 5% do 10% wynagrodzenia
zasadniczego, w ramach posiadanych w budzecie §rodkdw.

8. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz 6
miesiecy.

9. Dodatek motywacyjny stanowi odrebna pozycje wynagrodzenia.

§ 4.1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie lub wykonywanie uprawnia do dodatku funkcyjnego
okresla §5 rozporzadzenia.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ksztattuje si¢ nastepujaco:

L.p. | Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego

1. Dyrektor szkoty liczacej do 20 oddziatow 20 - 50 % wynagrodzenia zasadniczego

2. Dyrektor szkoty liczacej powyzej 20 oddziatéw | 30 - 50 % wynagrodzenia zasadniczego

3. Wicedyrektor 40 - 50 % dodatku funkcyjnego dyrektora

4, Wychowawca klasy liczacej do 22 uczniéw 300 zt

5. Wychowawca klasy liczacej powyzej 22 | 330zt
uczniow

6. Mentor, do 01.09.2027 r. takze Opiekun stazu 2 - 5 % wynagrodzenia zasadniczego

3. W razie zbiegu dwoch lub wiecej tytutdéw do dodatku funkcyjnego, dodatek ten przystuguje z kazdego

4. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w
ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji mentora (opiekuna stazu), a
jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego wraz z uptywem okresu, na jaki powierzono mu
stanowisko kierownicze, wychowawstwo lub funkcj¢ mentora (opiekuna stazu), a w razie wczesniejszego
odwotania - z koncem miesigca, w ktorym nastgpitlo odwotanie. Jezeli odwolanie nastgpito pierwszego dnia
miesigca- od tego miesigca.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, za okres urlopu
dla poratowania zdrowia i urlopu bezptatnego.

§ 5.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach okreslonych w § 8 rozporzadzenia
oraz za prac¢ w warunkach ucigzliwych okreslonych w § 9 rozporzadzenia.
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2. Dodatki za trudne lub ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ za kazdg godzing dydaktyczng zrealizowang w
zakresie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego, w wysokosci od 5% do
10% stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

3. W razie zbiegu dwoch dodatkéw przystuguje prawo do dodatku z obu tytutow.

4. Dodatek przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy, o ktérej mowa w ust.1 oraz w okresie nie
wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz Miasta i
Gminy.

6. Dodatek za warunki pracy, o ktorym mowa w ust.1 wyptacany begdzie na podstawie godzin wykazanych
przez dyrektora szkoty miesiecznie z dotu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 6.1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowsg ustala si¢ dzielagc sume stawki przyshugujacej
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez miesigczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane, natomiast w
przypadku godzin niezrealizowanych wynagrodzenie przystuguje na mocy powszechnie obowigzujacych
przepiséw prawa.

3. Godziny ponadwymiarowe rozlicza si¢ w cyklu miesigcznym.
§ 7.1. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ jak za godziny ponadwymiarowe.
2. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

3. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze
godzin, za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla
godzin ponadwymiarowych.

§ 8.1. Zgodnie z art.49 ust.1 tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze. Nagrody, o ktorych mowa przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. Dokonuje si¢ podziatu specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli:
1) 30% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Miasta i Gminy;

2) 70% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty.

3. Wyplata nagrod ze srodkow, o ktérych mowa w ust.2 pkt 1 nastepuje na wniosek dyrektora szkoty w miarg
posiadanych $rodkéw finansowych w budzecie organu prowadzacego na dany rok.

4. Nagroda, o ktorej mowa moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku,
ktory posiada co najmniej dobra ocen¢ pracy pedagogicznej oraz spelnia odpowiednio co najmniej 6 z
nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a)osiagga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach 1 egzaminach ucznidw,
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,
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b) posiada udokumentowane osiggnig¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi trudnos$ci
W nauce,

¢) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

d) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placowce przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

e) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
f) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mlodziezy,
g) osiaga dobre wyniki w pracy psychologiczno-pedagogicznej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsroéd
dzieci i mlodziezy, w szczego6lnosci narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizuje wspoltprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja, organizacjami
1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawOw patologii spotecznej i
niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty lub placowki
z rodzicami;

3) w zakresie dziatalnos$ci pozaszkolnej:
a) bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

5. W przypadku os6b i nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze, osiggnigcia powinny takze
dotyczy¢ ich dziatalno$ci zwigzanej z wzorowym kierowaniem szkola, dobra gospodarka finansowa oraz ich
nienaganng postawa.

6. Wnioski o nagrode Burmistrza Miasta i Gminy lub dyrektora szkoty, poza burmistrzem i dyrektorem szkoty
mogg sktadaé:

1) organy szkoty;
2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
3) organizacje zwigzkowe dziatajace na terenie szkoly.

7. Wnioski o nagrod¢ Burmistrza Miasta i Gminy sktada si¢ w Urzedzie Miasta i Gminy, a o nagrode
dyrektora w szkole.

8. Wnioski, o ktérych mowa w ust.7 nalezy sklada¢ w jednym egzemplarzu w terminie do 15 wrze$nia
kazdego roku w zwiazku z Dniem Edukacji Narodowe;j.

9. Wniosek powinien zawierac:

1) dane osobowe, imi¢, nazwisko, staz pracy pedagogicznej, nauczany przedmiot;
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2) informacj¢ o dotychczas otrzymanych nagrodach i wyr6znieniach z zaznaczeniem roku przyznania;
3) merytoryczne uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody;
4) informacje o ostatniej ocenie pracy pedagogicznej;

5) wyciag z protokolu Rady Pedagogicznej w przypadku wystapienia z wnioskiem o nagrode dla nauczyciela
bedacego dyrektorem placowki.

10. Wniosek sktada si¢ na formularzu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.
11. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody Burmistrza Miasta i Gminy podejmuje Burmistrz Miasta i Gminy.

§ 9. Wysokos$¢ dodatkow, o ktorych mowa w niniejszym regulaminie na dany rok budzetowy dla nauczycieli
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz Miasta i Gminy, bioragc pod uwage $rednie wynagrodzenia
nauczycieli okreslone w art.30 ust.3 Karty Nauczyciela.

§ 10. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy Karta
Nauczyciela oraz przepisy ustawy Kodeksu Pracy.

§ 11. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Gorzno oraz dyrektorowi szkoty.

§ 12. Traci moc uchwata nr XXII/119/2009 Rady Gminy w Gorznie z dnia 13 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2009 r. Nr 32, poz.662).

§ 13. Uchwata ma zastosowanie do wynagrodzen nauczycieli naleznych od dnia 1 wrze$nia 2022 r. w zakresie
okreslonym w §4 ust. 2 pkt. 6 - wynagrodzenie mentora, a w pozostatym zakresie po wejsciu w Zycie niniejszej
uchwaty.

§ 14. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Gorznie

Jacek Rucinski
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UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.-Karta Nauczyciela okresla zasady wynagradzania nauczycieli.
Obowiazkiem organu prowadzacego szkole, bedacego odpowiednia jednostka samorzadu terytorialnego, jest
okreslenie w drodze regulaminu wysokos$ci oraz szczegdétowych warunkéw przyznawania dodatkow: za wyshuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i innych sktadnikoéw wynagrodzenia nauczycieli, a takze
warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

W projekcie uchwaly wprowadzono zmiany dotyczace wysokosci dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnych i za
warunki pracy oraz doprecyzowano szczegdlowe warunki ich przyznawania. Okreslono nowe wigksze stawki, gdyz
dotychczasowe funkcjonuja od 2009 r. nie byty do tej pory zmieniane, sg one niezgodne z obecnie obowigzujacymi
normami prawnymi.

Ponadto zgodnie z nowelizacjg Karty Nauczyciela ogtoszonej w dniu 18.08.2022 r. wprowadzono nowy system
awansu zawodowego nauczycieli, tym samym tworzac funkcje mentora. Konieczne bylo wiec okreslenie
wysokosci dodatku funkcyjnego za pehienie tej funkc;ji.

Regulamin zostat pozytywnie zaopiniowany przez zwiazki zawodowe.

Zmiana uchwaty wplynie na zwigkszenie srodkéw w budzecie gminy.

Majac na uwadze powyzsze, podjecie uchwaty uwaza si¢ za zasadne.
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Zatgcznik do Uchwaty Nr XL1V/246/2023
Rady Miejskiej w Gorznie
z dnia 31 marca 2023 .

Whiosek

0 przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Gorzno dla nauczycieli
1. Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody
Pani/Panu. ... ..o
L0506 720} 1 TS 14 1S3 1 1 1

Zatrudnione/ MU .. .....oueti it

Na StANOWISKU ..ot
Staz pracy pedagogiCZNe] .. ..uvuiiritiiei et
Ocena pracy pedagogicznej ............cocevvvuennnnn. zdnia ...

2. Informacja o dotychczas otrzymanych nagrodach i wyrdéznieniach z zaznaczeniem roku przyznania:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
....................................................................................................................................

4. Zalacznik nr 1- wyciag z protokolu Rady Pedagogicznej zawierajacy opini¢ dot. wniosku o nagrode dla
nauczyciela.

5. Organ sporzadzajacy wniosek:

(miejscowos$¢ i data) (pieczatka i podpis wnioskodawcy)
6. Akceptacja Burmistrza Miasta i Gminy Gorzno:

(miejscowos¢ 1 data) (pieczatka i podpis Burmistrza)
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