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STATUT SZKOtY PODSTAWOWE)
IM. KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ W GORZNIE

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1.

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 . poz. 59).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.z 2016 ., poz. 1943 ze zm.).

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie 0Ogdlne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U.z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) .

Inne akty prawne dodane do ustaw.

§2.

llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowgq im. Komisji Edukacji Narodowej z
siedzibg w Gdrznie przy ulicy Chopina 1 w Zespole Szkdt w Gorznie;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora Zespotu Szkét w Goérznie;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Komisji Edukacji Narodowej;

4) ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku Dz. U. z 2017, poz. 59);



5) statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej im. Komisji Edukacji
Narodowej;

6) uczniach - ucznidw szkoty podstawowej oraz ucznidw oddziatéw gimnazjalnych;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktéoremu opiece powierzono
oddziat w szkole;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. Komisji Edukacji Narodowej z siedzibg w Gdrznie przy ulicy Chopina 1;

10) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora Oswiaty;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy w Gorznie z
siedzibg przy ulicy Rynek 1 w Gdrznie;

12) obstuge finansowo- ksiegowa - nalezy przez to rozumie¢ obstuge sprawowang w
placowce.

§3.

Szkota uzywa pieczeci:

1) okragtej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,Szkota Podstawowa w
Gorznie”;

2) okragtej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,, Publiczne Gimnazjum w
Gorznie”;

3) podtuznej z napisem: Zespdt Szkét w Gorznie , 87-320 Gorzno, ul. Chopinal;

tel./fax 564989107, REGON 871630880, NIP 874-16-22-845;

4) okragtej z napisem ,Biblioteka Szkoty Podstawowej w Gérznie”;
Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sie w
dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.



Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

§4.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow. Szkota w szczegdlnosci realizuje
nastepujgce cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania nawykéw
spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego
do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$é poznawczg samg w sobie, w sposéb integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

a) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka,
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

7) rozwija zdolnos$¢ odrdzniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

9) zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;



10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w
spotfecznosci szkolnej;

12) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczng,
wyrabia czujnos$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;
prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

13) ksztattuje Swiadomos¢ ekologiczng;

14) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;
16) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

17) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza uczniéw w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

18) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

19) umacnia wiare dziecka we wtasne sity i w zdolnos$¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan ucznidw;

20) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

21) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

22) ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

23) wprowadza ucznidw w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazuje wzorce postepowania i buduje
relacje spoteczne, sprzyjajace bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

24) ksztattuje u ucznidow poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0s0b;

25) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczos¢;
26) rozbudza ciekawos$¢ poznawczg ucznidow oraz motywacje do nauki;

27) wyposaza uczniow w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzagdkowany zrozumieé swiat;

28) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

29) wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;



§5.

1. Szkofa realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczeristwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacje podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

2) umotzliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej poprzez:

a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji s$wigt paristwowych i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekc;ji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw ucznidw,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czaséw
wspotczesnych;

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwos$ciami szkoty w szczegblnosci
poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
organizowanie nauczania indywidualnego,

b) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,
c) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;j,
d) prowadzenie zajeé specjalistycznych;

4) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci i miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspdtprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicbw do przeciwdziatania
uzaleznieniom,



d) realizacje programéw profilaktycznych;

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegdlng
opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegélnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regut zachowania
w szkole,

b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,
c) gwarantuje diagnoze zespotu ucznidéw,
d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu;

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,

b) przeprowadza przeszkolenie dla  wszystkich nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

c) za zgodg rodzicbw moze ubezpiecza¢ ucznidw od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw,

d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

e) zagwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy,

f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajec,

g) wyznacza nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego

harmonogramu dyzurdw,

h) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem dotyczgcym organizacji wyjsé i wycieczek szkolnych,

i) zwieksza poziom bezpieczedstwa ucznidw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokét niego;
7) sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwitaszcza nad uczniami
rozpoczynajgcymi nauke w pierwszej klasie tj.:

a) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢  zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty,

b) zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczgce bezpiecznego poruszania
sie po drogach;

8) wspiera ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzgdéw ruchu, wzroku
i stuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkéw w oddziale,

b) organizacje warunkdw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni,
itp.;



9) uczniom, ktérym z powodu warunkédw rodzinnych lub losowych potrzebne s3g
szczegblne formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna:

a) daje mozliwos¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolng,

b) dofinansowania obiadéw w szkolnej stotowce,

c) wyprawki szkolnej,

d) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzgcym;

10) uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

11) uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;

12) podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujgce promocje zdrowia, w
tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy, dziatania te
realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,
b) udziat uczniéw w programach i przedsiewzieciach promujgcych zdrowy styl zycia,

c) udziat ucznidw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien,, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistéw z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej ucznidw ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
ucznidow zagrozonych demoralizacjg i popetniajgcych czyny zabronione na godzinach
z wychowawcg,

e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,

f)  wspodtprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne,

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed
niepozgdanymi tre$ciami w Internecie.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 6.

1. Szkota udziela i organizuje uczniom uczeszczajgcym do szkoty, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno — pedagogiczng na zasadach okreslonych w
rozporzadzeniu.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty i Srodowiska spotecznego wynikajgcych w szczegdlnosci :

10



1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) 1z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

7) z zaburzen komunikacji jezykowej;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacji;

11)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami Srodowiskowymi;

12)z trudnos$ciami adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom i nauczycielom

4.

5.

6.

polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w:
a) rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych,

b) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidw.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

W przypadku, gdy rodzice rezygnujg z udziatu swojego dziecka w zajeciach z zakresu
pomocy psychologiczno- pedagogicznej, innych niz zajecia rewalidacyjne, mimo zalecen
poradni psychologiczno- pedagogicznej, sktadajg do dyrektora szkoty pisemng rezygnacje z
zajec.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
uczniami oraz przez zintegrowane dziatania z nauczycieli i specjalistéw w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

3) zajec dydaktyczno — wyréwnawczych,

4) zajec specjalistycznych : korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym,

5) warsztatéw,
6) porad i konsultacji,

7) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowania ksztatcenia
i kariery zawodowej,

8) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia.

11



7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie . Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczaé
8.

Zajecia korekcyjno- kompensacyjne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikdw nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne, organizuje sie dla ucznidw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdw nie moze przekraczaé 4.

Zindywidualizowana $ciezka ksztafcenia jest organizowana dla ucznidow , ktérzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w
szczegllnos$ci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana Sciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane
wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang sciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej
wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

Uczen objety takg formg pomocy realizuje w szkole programy nauczania, z
dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajgcych ze
stanu zdrowia.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang S$ciezka
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

Zajecia dydaktyczno- wyrdwnawcze organizuje sie dla ucznidw majgcych trudnosci w
nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowe]j ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikdw
nie moze przekraczac 8.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych , rozwijajgcych kompetencje emocjonalno- spoteczne
oraz innych zajeé terapeutycznych, zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie, zajec
dydaktyczno- wyrdwnawczych, zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
w przypadku uczniow szkoty podstawowej , trwa 45 minut. Dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zajec.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut . Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie
krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego
czasu tych zajeé.
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Rozdziat 3

Organy pracy szkoty

§7.

1. Organami szkoty s3a:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej z oddziatami gimnazjalnymi;
3) Rada Rodzicéw Szkoty Podstawowej z oddziatami gimnazjalnymi;
4) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej z oddziatami gimnazjalnymi.
2. Szczegoétowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin Rady Pedagogicznej.

3. Szczegétowe zasady pracy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicéw Szkoty
Podstawowej z oddziatami gimnazjalnymi.

4. Szczegétowe zasady pracy Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

5. W szkole, ktdra liczy co najmniej 6 oddziatéw tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

6. Dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzgcego szkote moze tworzy¢é dodatkowe
stanowiska wicedyrektordw lub inne stanowiska kierownicze.

7. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora:

1) Funkcje wicedyrektora, powierza jak i odwotuje z niej Dyrektor Zespotu Szkét po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i Rady Pedagogicznej;

2) Dyrektor Zespotu Szkot okresla zakres obowigzkéw wicedyrektora.

8. Dyrektor Zespotu Szkét i wicedyrektor podczas wykonywania swoich obowigzkow
wspotpracujg z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw i Samorzagdem Uczniowskim.

Dyrektor

§ 8.

1. Szkota kieruje dyrektor, ktéry reprezentuje jg nazewnatrz. Tryb i zasady powotywania i
odwotywania dyrektora okresla ustawa o systemie oswiaty.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
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1) sprawuje nadzér pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe
/szkotg moze kierowaé osoba niebedaca nauczycielem, wtedy nie moze sprawowad
nadzoru pedagogicznego/;

2) ksztattuje twodrczg atmosfere pracy w szkole, wtasciwe warunki pracy i stosunki miedzy
pracownikami;

3) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenc;ji;
5) nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

6) dysponuje sSrodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnosci za prawidtowe ich wykorzystanie, a takie moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

8) dysponuje srodkami finansowymi pozabudzetowymi;
9) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;
10) wspétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce : wolontariuszy, stowarzyszen
innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich , ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;

12) wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami, Samorzadem Uczniowskim oraz
organizacjami i instytucjami srodowiskowymi;

13) przyznaje nagrody orazwymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

14) wystepuje do wtadz z wnioskiem w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoty, po wczes$niejszym zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

15) wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego poza szkoty;

16) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

17) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i miodziezg, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

3. Dyrektor szkoty ma takze prawo:
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1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;
2) zatrudniania i zwalniania pracownikéw szkoty;
3) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy szkoty i jego biezgcym funkcjonowaniu.
Dyrektor szkoty odpowiada za:
1) poziom uzyskanych przez szkote wynikéw nauczania i wychowania oraz opieke nad uczniami;
2) zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego i statutem szkoty;

3) bezpieczenstwo o0séb znajdujacych sie w budynku szkoty i podczas zajec
organizowanych przez szkote oraz stan sanitarny i stan ochronny ppoz. budynku;

4) celowe i zgodne z prawem wykorzystanie sSrodkéw przeznaczonych na dziatalnosé szkoty;

5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, za
bezpieczenstwo pieczeci i drukdw scistego zarachowania.

W ramach posiadanych uprawnien dyrektor szkoty moze, zgodnie z ustalonym w statucie
szkoty podziatem kompetencji, zleci¢ wykonywanie zadan nauczycielom zajmujacym inne
stanowiska kierownicze w szkole.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

Przepis z ust. 6 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez
Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga, dyrektora szkoty,
instytucje wspodtpracujgce ze szkotg, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna
rodziny i innych.

Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty to w szczegdlnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczeristwo, a podejmowane srodki zaradcze nie przynosza
efektéw;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenistwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniéw;

4) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
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wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosze poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujgce zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniéw szkoty.

10. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspédtpracuje z radg pedagogiczng,

rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

11. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

12. W przypadku nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora zastepuje go nauczyciel wyznaczony

1.

1.

2.

przez organ prowadzacy szkofe.

§9.

Organ, ktéry powierzyt nauczycielowi stanowisko kierownicze w szkole:

1) odwotuje nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w razie:
a) ztozenia przez nauczyciela rezygnacji, za trzymiesiecznym wypowiedzeniem,

b) ustalenia negatywnej oceny pracy lub negatywnej oceny wykonywania zadan
wymienionych w art. 34 a ust. 2 ustawa o systemie o$wiaty w trybie okreslonym
przepisami w sprawie oceny pracy nauczycieli - bez wypowiedzenia,

c) ztozenia przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny wniosku, o ktérym
mowa w art. 34 ust. 2 a, ustawa o systemie oswiaty;

2) w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych, po uzyskaniu pozytywnej opinii kuratora
oswiaty, moze odwota¢ nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w czasie roku
szkolnego bez wypowiedzenia.

Rada Pedagogiczna

§ 10.

W Szkole Podstawowej z oddziatami gimnazjalnymi dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest
kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego zadan statutowych dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
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rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej
szkoty lub placowki .

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie (potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora, organu prowadzgcego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkdéw rady
pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informuje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektéw;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniéw;
6) przygotowanie projektu statutu szkoty i ewentualnych jego zmian;

7) ustalenie sposobu wykorzystywania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy;

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwiaszcza tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrodznien;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych;

5) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;
6) opiniowanie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 8,
niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote raz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwofania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajgce i powiadomié¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdéw.

Tryb zwotywania, zasady dziatania i inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem Rady
Pedagogicznej ustala Regulamin dziatania Rad Pedagogicznych ustalony przez te Rade
Pedagogiczng Zespotu Szkét.

Rada Pedagogiczna jest zobowigzana zasiegaé opinii rodzicéw iuczniéw w sprawach:
1) rocznego planu finansowego srodkéw specjalnych;

2) projektow innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

3) organizacji zaje¢ pozaszkolnych i przedmiotéw nadobowigzkowych.

Nauczyciele wchodzacy w sktad Rady Pedagogicznej oraz inne osoby biorgce
udziat w posiedzeniach Rady sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.
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10.

11.

Rada Rodzicow

§11.

W szkole dziata Rada Rodzicéw Szkoty, ktdra jest reprezentacjg ogdtu rodzicdw ucznidw.

W skfad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebrania rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad w szkole oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do rady rodzicéw szkoty.

Rady rodzicéw mogga porozumiewac sie ze sobg, ustalajgc zasady i zakres wspdtpracy.

Rada Rodzicbw moze wystepowac do dyrektora i innych organdw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rady pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, o ktorym mowa w art. 28 przepisow Prawa o$wiatowego, program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skfadek rodzicéw lub innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin rady rodzicéw.

Fundusze gromadzone przez rade rodzicdbw mogg byé przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicéw.

Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
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rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

Samorzad Uczniowski

§12.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty a uczniowie poszczegdlnych klas tworzg
samorzady klasowe.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogbt uczniow w gtosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania witasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe]j oraz rozrywkowej
zgodnie z wifasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
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6.

Rada Wolontariatu

§13.

Samorzad uczniowski wytania ze swojego sktadu rade wolontariatu. Bedzie ona dziatata w
ramach samorzgdu uczniowskiego.

Rade wolontariatu tworzy 1/3 rady uczniowskiej. Pozostali cztonkowie rady wolontariatu
sg delegowani przez klase oraz wychowawce.

Rada wolontariatu wybiera swojego lidera w gtosowaniu réwnym, tajnym i bezposrednim.
Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wsrdd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;
3) przygotowanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie  mtodym podejmowania  dziatan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie miodziezy obrazu wspotczesnego Swiata wraz z pojawiajgcymi sie w nim
problemami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;
10) wyszukiwanie autorytetéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazajg ched
organizacji wolontariatu ucznidw i zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe
potrzebujgcym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

Rada wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy, ktéry
przedstawia dyrektorowi, organizuje przygotowanie swoich cztonkdw do konkretnych
dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujgcych przy wspotpracy z konkretng
instytucjg czy grupg potrzebujacych.

Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
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podsumowujacych.

10. Uczniowie na $wiadectwie ukonczenia szkoty uzyskujg wpis dotyczacy dziatan z zakresu
wolontariatu, jesli spetnig warunki okreslone w regulaminie Rady Wolontariatu.

Wspotpraca miedzy organami szkoty

§14.

1. Zapewnia sie wymiane biezacej informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych
decyzjach i planowanych dziataniach lub decyzjach przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;
2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen na korytarzu;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikdw administracji i obstugi szkoty z kadra
kierowniczga szkoty, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty;

4) apele szkolne;
5) gazete szkolng;
6) strone internetowg szkoty.

2. Wszystkie organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i
opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemdw szkoty.

3. Wszystkie organy szkoty wspdtpracujag w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

5. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje opinie i wnioski Dyrektorowi
szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organdw.

6. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdéw, a szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8. Koordynatorem wspodtdziatania organdw szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:
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1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych i
podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

9. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz
niego, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczgcych organdw bedacych stronami.

10. Spory pomiedzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga, w
zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzgcy szkote albo organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny.

Rozdziat 4

Organizacja pracy szkoty

§ 15.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegbtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny, opracowany przez Dyrektora szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku i
zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania.
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10.

Rok szkolny dzieli sie na dwa podtrocza. Termin zakonczenia | poétrocza i rozpoczecia |l
potrocza dyrektor szkoty wyznacza na poczatku roku szkolnego.

Organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢, ustalony przez Dyrektora zgodnie z arkuszem organizacyjnym,
uwzgledniajacy zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowg formg pracy Zespotu sg zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym lub grupowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny,
tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec, o ktérych mowa w ust. 6.

Czas zaje¢ w klasach I-lll szkoty podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.

Szkota uzywa dziennik papierowy jako dziennik dokumentujacy zajecia edukacyjne.

§ 16.

Do realizacji celéw statutowych szkota zapewnia pomieszczenia zgodnie z art. 67 ust.1
Ustawy o Systemie Oswiaty, a ponadto:

1) pomieszczenie dla dziatalnosci Swietlicy;

2) biblioteke;

3) zespot pomieszczen sportowych i rekreacyjnych wraz z boiskami;
4) plac szkolny;

5) punkt wydawania positkdw;

6) gabinet pielegniarki szkolnej;

7) archiwum;

8) szatnie;

9) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

W szkole sg urzgdzone pracownie szkolne do nauczania poszczegdlnych przedmiotéw, w
tym jezykédw obcych, chemii, informatyki.

W pracowniach chemii, jezykdw obcych i informatyki musi by¢ wywieszony w widocznym
i ogdlnodostepnym miejscu regulamin porzadkowy okreslajacy zasady bezpieczenstwa. a
ponadto w pracowniach:

1) niedopuszczalne jest prowadzenie zajec bez ciggtego nadzoru nauczyciela;

2) stanowiska pracy ucznia winny by¢ dostosowane do psychofizycznych, warunkéw
uczniow;

3) pomieszczenia w ktérych odbywaja sie zajecia szkolne powinny by¢ wietrzone w czasie
kazdej przerwy, a w razie potrzeby takze w toku zajeé.
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Zajecia z wychowania fizycznego na terenie szkoty sg prowadzone w hali sportowej, na
boisku szkolnym oraz mogg by¢ prowadzone poza terenem szkoty.

W czasie prowadzenia zajec lekcyjnych z wychowania fizycznego i zawoddéw sportowych
organizowanych przez szkote lub zawoddéw, w ktérych w sposdb zorganizowany
uczestniczg uczniowie szkoty, uczniowie nie moga pozostawac bez nadzoru nauczyciela.

Przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami na zajecia z wychowania fizycznego poza teren szkoty
musi by¢ zapewniona opieka.

Nauczyciel prowadzacy zajecia w pracowni szkolnej jest zobowigzany do zapoznania
ucznidw z zasadami korzystania z pracowni oraz ich przypominania kazdorazowo w
sytuacji, kiedy stwierdzi, ze zaistniat przypadek nieprzestrzegania zasad przez uczniéw.

Oddziaty szkolne, czas trwania zajec

§17.

Podstawowq forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo - lekcyjnym.

W klasach [-VIII szkoty podstawowej i oddziatach gimnazjalnych godzina lekcyjna trwa
45 minut, z zastrzezeniem ust. 3.

W klasach | -lll na zajeciach edukacji wczesnoszkolnej moze nie obowigzywac¢ 45
minutowa jednostka lekcyjna.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5 do 15 minut.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

1) zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- Ill s3 prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 ucznidw;

2) w przypadku przyjecia z urzedu ucznia, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu klas I- 1,

dyrektor szkoty podstawowe] po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat,
jezeli liczba ucznidw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 5a;

3) na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego szkote
dyrektor szkoty podstawowej moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 5b,
zwiekszajac liczbe uczniéw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 5a. Liczba uczniéw
w oddziale moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 uczniéw;
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4) jezeli liczba uczniéw w oddziale klas | - Ill szkoty podstawowej zostanie zwiekszona

zgodnie z ustepem 5c, w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktory wspiera

nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze w tym

oddziale;

5) oddziat ze zwiekszong liczbg uczniéw moze funkcjonowa¢ w ciggu catego etapu

edukacyjnego;

a)

b)

d)

f)

g)

podziat na grupy na niektérych zajeciach edukacyjnych regulujg odrebne przepisy,

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych, informatyki i
technologii informacyjnej w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniéw, zajecia mogg
by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczgcej nie wiecej niz
24 ucznidw; liczba ucznidw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej,

zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ organizowane w ramach $rodkéw posiadanych
przez szkote;

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej,
miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw; przy
podziale na grupy uwzglednia sie stopient zaawansowania znajomosci jezyka obcego,
podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych

prowadzenie ¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje sie podziatu
na grupy w oddziale liczagcym wiecej niz 30 osdb, na czas prowadzenia ¢wiczen,

oddziaty liczace mniej niz 30 oséb mogg by¢ dzielone na grupy na czas éwiczen z
zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzgcego,

zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupie liczacej nie wiecej niz 26
ucznidéw. Dopuszcza sie tworzenie grup oddziatowych, miedzyoddziatowej lub
miedzyklasowej. Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy
tych zaje¢, mogg by¢ prowadzone tgcznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie, religii i etyki

§18.

Zajecia wychowania do zycia w rodzinie realizowane sg w klasach IV - VIl szkoty
podstawowej i w oddziatach gimnazjalnych.

Realizacja tresci programowych zaje¢ powinna stanowi¢ spdjng cato$¢ z pozostatymi
dziataniami wychowawczymi i profilaktycznymi szkoty, a w szczegdlnosci:
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1) wspieraé¢ wychowawczg role rodziny;
2) promowac integralne ujecie ludzkiej seksualnosci;
3) ksztattowad postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne.

Na realizacje zaje¢ w szkotach publicznych przeznacza sie w szkolnym planie nauczania, w
kazdym roku szkolnym, dla uczniéw poszczegdlnych klas, po 14 godzin, w tym po 5 godzin
z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.

Zajecia sg organizowane w oddziatach albo liczgcych nie wiecej niz 28 ucznidw w grupach
miedzyoddziatowych.

Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli zgtosi dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje ze swojego udziatu w zajeciach.

Uczniowie nie objeci nauka wychowania do zycia w rodzinie zwalniani s3 do domu z tych
zaje¢, ktore odbywajg sie na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej w danym dniu. W
pozostatych przypadkach zajecia wychowania do zycia w rodzinie uczniowie ci spedzajg w
bibliotece lub swietlicy, o czym powiadomieni sg rodzice ucznia i wychowawcy.

Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia wraz z wychowawca klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne
z rodzicami ucznidw niepetnoletnich oraz z uczniami petnoletnimi. Nauczyciel jest
obowigzany przedstawi¢ petng informacje o celach i tresciach realizowanego programu
nauczania, podrecznikach szkolnych oraz srodkach dydaktycznych.

§ 19.

W szkole organizuje sie w ramach planu zajeé szkolnych nauke religii i etyki dla ucznidw,
ktdrych rodzice wyrazg takie zyczenie. Po osiggnieciu petnoletniosci o pobieraniu nauki
religii i etyki decydujg uczniowie.

Zyczenie, o ktéorym mowa w pkt. 1, jest wyrazane w formie pisemnego os$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostac
zmienione.

W szkole organizuje sie lekcje religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu uczniéw danej
klasy (oddziatu). Dla mniejszej liczby uczniéw lekcje religii w szkole powinny by¢
organizowane w grupie miedzyklasowej lub miedzyoddziatowej.
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10.

11

Jezeli w szkole na nauke religii zgtosi sie mniej niz siedmiu uczniéw (wychowankdw),
organ prowadzacy szkote, w porozumieniu z witasciwym kosciotem Iub zwigzkiem
wyznaniowym, organizuje nauke religii w grupie miedzyszkolnej lub w pozaszkolnym
punkcie katechetycznym.

Uczniom, ktérych rodzice lub ktérzy sami wyrazg takie zyczenie zgodnie z pkt. 1, szkota
organizuje zajecia z etyki.

Uczniowie nie objeci naukga religii lub etyki zwalniani s3 do domu z tych zaje¢, ktore
odbywajg sie na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej w danym dniu. W pozostatych
przypadkach lekcje religii/etyki uczniowie ci spedzajg w bibliotece lub $wietlicy, o czym
powiadomieni sg rodzice ucznia i wychowawcy.

Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwu godzin lekcyjnych tygodniowo.

Uczniowie uczeszczajgcy na nauke religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zajec
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, jezeli religia lub wyznanie, do ktérego
nalezg, naktada na swoich cztonkéw tego rodzaju obowigzek. Piecze nad uczniami w tym
czasie zapewniajg katecheci. Szczegétowe zasady dotyczgce organizacji s3 przedmiotem
odrebnych ustalen miedzy organizujgcymi rekolekcje a szkotg. W czasie trwania rekolekcji
szkota realizuje funkcje opiekunczg i wychowawczg.

O terminie rekolekcji dyrektor szkoty powinien by¢ powiadomiony co najmniej miesigc
wczesniej.

. W pomieszczeniach szkolnych moze by¢ umieszczony krzyz. W szkole mozna takze

odmawiaé¢ modlitwe przed i po zajeciach. Odmawianie modlitwy w szkole powinno by¢
wyrazem wspdlnego dazenia ucznidw oraz taktu i delikatnosci ze strony nauczycieli i
wychowawcéw.

Praktyki pedagogiczne

§ 20.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét

wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie

pisemnego porozumienia miedzy dyrektorem szkotg a dang placowka.

Punkt wydawania positkow

§ 21.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ i higieniczne warunki spozycia, co najmniej jednego

cieptego positku w punkcie wydawania positkow.
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10.
11.

Biblioteka szkolna

§ 22.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzgcy realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniéw, celéw edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicdw oraz wiedzy o
regionie.

Biblioteka:

1) stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych ucznidw, nauczycieli,
wychowawcdw, pracownikéw administracji i rodzicow;

2) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajagcg w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

4) rozwija kompetencje czytelnicze ucznidw;

5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikéw.

Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z
nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zajeé tak, aby
umozliwiat uczniom i nauczycielom dostep do zbirdw bibliotecznych podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolnej.

Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz
dokumenty niepiSmiennicze (materiaty audiowizualne).

Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng czescig biblioteki
szkolnej. Wspiera realizacje statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupetnia jej oferte.

ICIM petni funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostepem do sieci
Internet, urzgdzen reprograficznych i gromadzonych zbioréw multimedialnych.

Szczegotowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin ICIM.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;
2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;
3) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczong lub zgubiong, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢ taka
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samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniéw, stuzy pomoca w
doborze literatury dotyczacej probleméw wychowawczych, trudnosci i niepowodzen
szkolnych;

6) biblioteka szkolna umozliwia wymiane materiatéw informacyjnych miedzy bibliotekami;

7) biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobdéw bibliotek
publicznych znajdujgcych sie w okolicy szkoty.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 23.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidw, ich
rodzicow i nauczycieli.

Pomaga uczniom w poznawaniu wifasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
probleméw edukacyjno-zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidéw we wszystkich typach szkét.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania ucznidow na informacje i udzielania pomocy w
planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania
informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
(uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na
poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:

1) sieci szkét ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trenddow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

5) programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujgcych uczniow do
Swiadomego planowania kariery;
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3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;

organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy
/promowanie dobrych wzorcéw/;

organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i
stowarzyszen pracodawcéw /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcéw, lokalny
rynek zatrudnienia/;

stworzenia wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswieconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

wspierania rodzicdw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

10) wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorem oswiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno-zawodowg,

e) komendg OHP oraz innymi.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu

wspomagania ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza

je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel

wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i smych;

godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

spotkan z rodzicami;

indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych;

udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.
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Swietlica

§ 24.

1. Dla ucznidéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow oraz organizacje dojazdu lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia
uczniowi opieki, szkota zabezpiecza swietlice.

2. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuriczg dziatalnosci szkoty, ktérej
zadania dotycza:

1) diagnozowania potrzeb uczniéw w zakresie wychowawczym;
2) ksztatcenia kultury osobistej;

3) ksztatcenia nawykow higienicznych;

4) poznawania $wiata;

5) rozwijania i doskonalenie umiejetnosci formutowania mysli i poprawnego
wyrazania ich w mowie i pi$mie;

6) tworzenia zyczliwej atmosfery sprzyjajgcej podtrzymywaniu checi i gotowosci do nauki;

7) rozwijania wrazliwosci na dobro i piekno, pobudzanie aktywnosci twoérczej,
ksztattowanie umiejetnosci odbioru zjawisk artystycznych.

3. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie moze

przekracza¢ 25 ucznidw.
4. Formy pracy w Swietlicy;
1) organizowanie pomocy uczniom stabszym;
2) organizowanie konkursow (czytelniczych, recytatorskich, rysunkowych);
3) urzadzanie wystawek;
4) stuchanie audycji radiowych i nagran ptytowych;
5) ogladanie audycji telewizyjnych i przezroczy;

6) udziat wychowankdw w uroczystosciach szkolnych i pracach spotecznych na rzecz szkoty
i najblizszego otoczenia;

7) organizowanie wycieczek, spaceréow i zabaw na swiezym powietrzu;
8) spotkania z ciekawymi ludzmi, pielegniarka szkolng.
5. Praca swietlicy odbywa sie w godzinach 7.00 - 15.00.

6. Czas pracy Swietlicy moze by¢ dostosowany w zaleznosci od potrzeb szkoty.
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10.

11.

Nauczyciele Swietlicy sg odpowiedzialni za odjazdy uczniéw zgodnie z planem odjazdéw.
Nauczyciele swietlicy odprowadzajg ucznidow na przystanek do autobusdw.

W swietlicy mogg przebywac¢ uczniowie, ktérym nie ma mozliwosci zabezpieczenia
efektywnego zastepstwa w przypadku nagtej nieobecnos$ci nauczyciela, dla ucznidow
nieuczeszczajacych na lekcje religii/etyki.

Wychowawcy Swietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakdw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym w zakresie
trudnosci wychowawczych z uczniami.

Szczegétowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy sSwietlicy
znajdujg sie w regulaminie swietlicy.

Organizacja wspétdziatania z poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz
innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

§ 25.

W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju ucznidw, wspotpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami S$wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w
oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

Szkota organizuje wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w

oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania oséb wymagajgcych pomocy.

Dziatania mediacyjne prowadzg nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali koniecznos¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen i/lub
rodzic zwrdcit sie o pomoc.

Czynno$ci mediacyjne, o ktéorych mowa w pkt. 3, podlegajga obowigzkowi
dokumentowania w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza
uczen oraz pedagog szkolny.
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Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

§ 26.

. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

. Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, nauczyciele swietlicy, nauczyciel biblioteki,
nauczyciele przedmiotdw wspoétdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemoéw
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych szkoty.

. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg o
mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
organizacjach swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

. Szkota organizuje wspdtdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatéw zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
wg potrzeb;

3) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i mifodziezy,
wychowania i profilaktyki;

4) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicdw w sprawy szkoty;

5) udziat rodzicbw w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéw na
wycieczki oraz wspétorganizowanie réznych imprez i uroczystosci;

6) wspodtudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw
pracy szkoty;

7) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych
niekorzystnie wptyngé na prace szkoty lub samopoczucie ucznidw, rodzicow,
nauczycieli.

Formy wspodtdziatania nauczycieli i rodzicéw uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
ora przeprowadzania egzaminéw;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow
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wyeliminowania brakdw;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzér pedagogiczny opinii na
temat szkoty.
7. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania sie do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzeniem dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg witasciwych
warunkéw nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkotg, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

5) interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspotpracy ze szkotg w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych dziecka, udziat w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

9) Scistej wspodtpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajgcych z programu
wychowaweczo-profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin z
wychowawcg;

10) wdrazanie dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczeristwa wtasnego i
innych;

11) zgtaszania sie do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w mozliwie
szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia
lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;
15) promowanie zdrowego stylu zycia.

8. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajgcych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
klasy, a nastepnie dyrektor szkoty.
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Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

§27.

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdow niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wynikajgce z art. 100 Kodeksu pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow
samorzgdowych.

Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajgce z ustawy prawo oswiatowe,
ustawy o systemie o$wiaty i Karty Nauczyciela.

Podstawowe obowigzki dla pracownikdw samorzgdowych okresla ustawa o pracownikach
samorzgdowych.

Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajagcymi z przepiséow, o ktérych mowa w ust. 3,
sg zobowigzani w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywad sie do prowadzenia przedmiotéw i innych
zajed, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz z zasadami wspoétczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowg, dociekliwos¢ poznawcza,
krytycyzm, otwartos$é¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajgce ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladdw na wspodtczesny swiat i zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, rdéznicowanie dziatan w toku
zaje¢ lekcyjnych umozliwiajgce rozwdj zaréwno ucznidw zdolnych jak i majgcych
trudnosci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywad zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi Swiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u ucznidw wizje Swiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i koniecznos¢
postepu spotecznego;

6) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
i estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia Swiadomy wybér celéw i drég zyciowych,
wskazywacé na spoteczng uzytecznosc przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

7) wyrabiaé umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkéw informacji;

8) wdrazac dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;
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10) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;
11) przestrzegac statutu szkoty;

12) zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

13) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowac obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) petni¢  dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

16) wtasciwie przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;
17) dbad o poprawnosc jezykowa, wiasng i ucznidw;

18) podnosié i aktualizowac wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dbaé o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20) stuzy¢é pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom
i stuchaczom zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli odbywajgcym praktyki;

21) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotéw
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelne przygotowywac uczniéw do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodéw
sportowych;

23) udzielaé rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

7. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegajg odpowiedzialnosci porzadkowej
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

Wychowawcy

§ 28.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat (klase) opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale (klasie), zwanemu dalej ,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowaweczej i jej skutecznosci wychowawca opiekuje sie
oddziatem przez okres nauczania tj. w kl. | - lll i w kl. IV - VI oraz VII- VIII.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpic przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w
uzasadnionych przypadkach takze w trakcie trwania roku szkolnego.

37



§ 29.

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) roézne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespét uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i
z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspodtdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedg i innymi specjalistami sSwiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidw.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicow ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb ucznidw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczgtku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztattowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;
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8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w rdznych
formach zajec¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

13) wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosé
na terenie klasy, szkoty, osiedla;

14) wywieranie wptywu na wtasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania sie uczniow — podejmowanie $rodkéw zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i
rodzicami ucznia;

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
srédrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych,
problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
Zarzgdzeniami dyrektora szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym —  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty, planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

20) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekgji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajgcych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w
nastepujgcych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.
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Sprawy sporne dotyczace ucznidw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem

samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawece klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, ktérego

decyzja jest ostateczna.

Nauczyciel wspomagajacy

§ 30.

1. Do zadan nauczyciela wspomagajgcego nalezg w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z
innymi nauczycielami i specjalistami realizacja zintegrowanych dziatan i zajec,
okreslonych w programie;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej z
uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanym przez nauczycieli i specjalistow;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w programie, w
doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w szczegdlnosci zajec
rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

Bibliotekarz

§ 31.

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg w szczegdlnosci:

1)

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw,
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b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i
tekstowych,

c) informowanie ucznidéw i nauczycieli o nowych nabytkach,
d) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,
e) prowadzenie réznych form informacji o ksigzkach,

f) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie ucznidw jako uzytkownikéw informacji w
formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych i w miare mozliwosci
wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

g) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom
mtodziezowym i kotom zainteresowan w przeprowadzeniu réznych form zajec
dydaktyczno - wychowawczych w bibliotece i w przygotowaniu imprez
czytelniczych;

2) w zakresie pracy organizacyjnej:
a) gromadzenie i ewidencje zbiorow,
b) konserwacje i selekcje zbiordw,
c) opracowanie biblioteczne zbioréw,
d) organizacje warsztatu informacyjnego,

e) organizacje udostepniania zbioréw, w zakresie wspoétpracy z rodzicami i instytucjami
wychowania réwnolegtego,

f) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie

rodzicéw o czytelnictwie uczniow,

g) organizowanie, w miare potrzeb i mozliwosci, wycieczek do bibliotek i osrodkéw

informaciji,

h) uzyskiwanie i upowszechnianie materiatéw informacyjnych i reklamowych oraz
zachecanie ucznidow do udziatu w imprezach czytelniczych.

Pedagog

§32.

1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
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2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicdw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw i
nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuficzych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidw,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéow kierunku ksztatcenia;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki;

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

12) wspétdziatanie z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Brodnicy i poradniami
specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujacych;

13) wspodtdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi;

14) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Logopeda

§33.

2. Zakres obowigzkéw logopedy obejmuje w szczegdlnosci:

1) przeprowadzanie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw oraz
poziomu ich rozwoju jezykowego;
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikéw udzielanie pomocy
logopedycznej w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowaniu jej
zaburzen;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktdrych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspdtpracy z pedagogiem i nauczycielami zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
uczniow, rodzicdw i nauczycieli;

prowadzenie konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy;

podejmowanie dziatann profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspdtpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.

Nauczyciel- wychowawca swietlicy

§ 34.

1. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie moze

przekracza¢ 25 ucznidw.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Zadania nauczyciela swietlicy obejmujg w szczegdlnosci:

organizowanie pomocy uczniom stabszym podczas odrabiania zadan domowych;
organizowanie konkurséow (czytelniczych, recytatorskich, rysunkowych);
urzgdzanie wystawek;

umozliwienie ogladania audycji i programéw edukacyjnych w telewizji;
organizowanie aktywnosci ruchowej, spacerdw i zabaw na Swiezym powietrzu;

odpowiedzialnos¢ za odjazdy ucznidw zgodnie z planem odjazddéw.

Nauczyciel- doradca zawodowy

§ 35.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych do danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczej i innych nauczycieli
specjalistdow w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Zespoty wychowawcze klas

§ 36.

1. W szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas, sktadajgce sie z nauczycieli prowadzgcych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;

2) opracowywanie planéw, programéw, rozktadéw nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;
4) opracowanie kalendarza imprez do 30 wrze$nia danego roku szkolnego.

3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

Zespoty nauczycielskie

§37.

1. Dyrektor szkoty moze powotac na czas okreslony lub nieokreslony nauczycielskie zespoty
przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora. Dyrektor szkoty, na
whniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okres$lonego zadania lub
zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistéw i pracownikéw szkoty. W pracach zespotu
mogg brac udziat réwniez osoby niebedgce pracownikami szkoty.
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Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspodtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobdéw
badania wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogicznej.

Zespot wychowawczy szkoty

§ 38.

W szkole dziata zespdt wychowawczy szkoty, ktéry powofany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajgcych z biezgcych problemdw uczniéw.

W sktad zespotu wchodzg: pedagog, oraz wskazani przez dyrektora szkoty wychowawcy i
nauczyciele.

Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsréd ucznidw;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
3) wskazanie gtéwnych kierunkéw dziatann wychowawczych radzie pedagogicznej;

4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja.

§ 39.

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegdtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

45



§ 40.

1. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):
1) gtébwny ksiegowy;
2) referent.
2. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska obstugi:
1) kierownik do spraw gospodarczych;
2) pracownik obstugi.

3. W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie z
ustawg o pracownikach samorzgdowych.

4. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 ustala sie na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.

5. Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1 nalezy w szczegdlnosci:
1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepiséw;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujgcych w szkole aktéw prawnych, w
tym regulamindéw i zarzadzen dyrektora.

6. Szczegétowy zakres obowigzkdw pracownikow, o ktérych mowa w ust. 2 okresla dyrektor
szkoty.

7. Obowigzki, poza wymienionymi w ust. 5, ust. 6 okresla regulamin pracy obowigzujacy w
szkole.

8. Szczegétowy zakres obowigzkdéw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikéw, o
ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 okreslajg réwniez zakresy czynnosci przygotowywane
zgodnie z regulaminem pracy.

Bezpieczenstwo

§41.

1. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw.

2. Nauczyciel powinien zwrdéci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty, w
razie potrzeby zwrdci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomié
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych.
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3. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik szkoty powinien zwrdci¢ sie do osob
postronnych wchodzgcych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomié o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowaé te osobe do dyrektora.

4. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomic dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamie przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§42.

1. Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

2. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych.

3. Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniéw na korytarzach, w
sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach.

4. Dyzur wychowawczy petniony jest przed zajeciami dydaktycznymi, w czasie przerw
miedzylekcyjnych oraz po lekcjach w budynku szkolnym i na boisku: od godz. 7.30 do
13.35 w dniach., w ktérych zajecia lekcyjne trwajg od godz. 8.00 do 14.20, w hali
sportowej od 7:50 do zakonczenia zaje¢. Rozpoczyna sie rowno z dzwonkiem
rozpoczynajacym przerwe i konczy rowno z dzwonkiem konczacym przerwe.

5. Dyzur musi byé petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach.

6. Szczegotowe zasady petnienia dyzurdw okresla Regulamin.

7. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, dyrektor wyznacza w
zastepstwie innego nauczyciela do petnienia dyzuru.

8. Za bezpieczenstwo ucznidw po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajgcy dang lekcje.

9. Za bezpieczedstwo ucznidw podczas zaje¢ odbywajgcych sie poza terenem szkoty
odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajgcej sie poza teren
szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkéw lokomociji,
co najmniej jeden opiekun na 30 ucznidw;

3) na wycieczce udajacej sie poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych srodkéw
lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 ucznidw;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniéw, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

10. Wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzeénia
przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty,
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zasadami bezpieczenistwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami
higieny pracy umystowej.

11. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

12. Statg lub dorazng pomoc dla uczniéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcg oddziatu.

Rozdziat 6

Ocenianie wewnatrzszkolne

§43.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢; informacja zwrotna wskazuje dobre
elementy pracy ucznia , to, co wymaga poprawienia oraz wskazowki jak dang prace
poprawic;

48


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
przez ucznia poszczegdlnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a
takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

§ 44,

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o :

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Nieobecnos$¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzes$niu zwalnia szkote z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie ze szczegétowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

4. Ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce.

1) na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
nauczyciele i wychowawca klasy informujg o przewidywanych (wszystkich) rocznych
ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywane] rocznej
ocenie zachowania:

a) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami z
wpisem tematu lekcji do dziennika lekcyjnego,

b) jego rodzicbw w formie pisemnej na wspdlnym zebraniu rodzicow uczniow
poszczegdlnych klas prowadzonych przez wychowawce klasy z potwierdzeniem
obecnosci rodzicdw na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej
przez tych rodzicéw jesli nie uczestniczyli w tym zebraniu.

2) Dla nieobecnych rodzicéw na w/w zebraniu:

a) rodzice majg obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego w szkole zebrania
przyby¢ do szkoty, skontaktowac¢ sie z wychowawcg klasy i odebra¢ od wychowawcy
za potwierdzeniem odbioru pisemng informacje o przewidywanych rocznych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania,

b)w czasie nieobecnosci nauczyciela wychowawcy, informacje pisemng rodzice (prawni
opiekunowie) odbierajg w sekretariacie szkoty,

c) jesli rodzice nie dopetnia w/w obowigzkdw, szkota listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacje o przewidywanych rocznych
ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania rodzicow (prawnych opiekunow),

d) wystanie do rodzicéw dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru, ktéry nie zostat odebrany przez rodzicéw uznaje sie za doreczony (KPA).

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne jest zobowigzany poinformowaé w terminie
nie krétszym niz 30 dni przed zakonczeniem roku szkolnego, o przewidywanej dla ucznia
rocznej klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych. Wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i rodzicow o
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przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych. Rodzic potwierdza otrzymanag
informacje wtasnorecznym podpisem. Odpis pisma pozostaje w aktach szkoty.

6. Na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele wpisujg do
dziennika lekcyjnego $rédroczne i roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w
petnym brzmieniu.

§45.

1. Oceny s3g jawne zaroéwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia roku szkolnego. Prace ucznia, ktéry zdaje egzamin poprawkowy nalezy
przechowywaé do korica wrzesnia nastepnego roku szkolnego.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnié
ustnie w kontakcie bezposrednim , pisemnie na pisemny wniosek rodzica skierowany do
dyrektora.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedtug zasad:
1) uczniowie — zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;

2) rodzice ucznidw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczgcym danego przedmiotu;

3) na prosbe ucznia lub rodzica przekazanie uczniowi oryginatu pracy lub jego kopii,
udostepnianie pracy do domu z prosbg o zwrot pracy podpisanej przez rodzica.

§ 46.

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa
o systemie oswiaty.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos¢ lub
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zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczeéniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

Oceny biezace, $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych, a takze srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uczniow
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$é intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

§47.

Biezace oceny w klasach | — Ill, biezgce, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koricowe, ustala sie w
stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny —3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w
ust.1 pkt. 1-5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust.1
pkt. 6.

Przy ocenianiu biezgcym nie dopuszcza sie stosowania dodatkowego oznaczenia:

+ (plus) lub — (minus).

Oceny biezgce wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast $rédroczne i roczne w petnym
brzmieniu.

Nauczyciele przyjmujg nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen posiadajgcy wiedze i umiejetnosci wykraczajgce
znacznie poza zakres materiatu programowego, wiedza ta jest owocem samodzielnych
poszukiwan i przemyslen, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
reprezentuje szkote w zawodach sportowych;

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen ktéry opanowat petny zakres wiedzy i
umiejetnosci przewidziany programem nauczania;
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3)

4)

5)

6)

stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktéry opanowat materiat programowy w stopniu
zadowalajgcym, rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi;

stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowe wiadomosci i
umiejetnosci;

stopien dopuszczajagcy (2) otrzymuje uczen posiadajgcy powazne braki w
umiejetnosciach i wiadomosciach, ktéry rozwigzuje proste zadania teoretyczne i
praktyczne z pomocga nauczyciela;

stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktérego braki w wiedzy sg na tyle duze, ze
uniemozliwiajg mu one dalsze zdobywanie wiedzy, nawet z pomocg nauczyciela nie jest
w stanie rozwigzac zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

7. Szczegétowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg sie w przedmiotowych

zasadach oceniania.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i techniki nalezy przede

wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z

obowigzkédw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —

takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

9. Ocena z religii jest wystawiana wedtug skali ocen przyjetej w szkole. Nie ma ona wptywu

na promowanie ucznia, ale ma wptyw na srednig ocen ucznia.

10. Nauczyciele stosujg nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:

1)

prace klasowe — rozumiane jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze samodzielne
pisemne prace kontrolne ucznidw przeprowadzane w szkole podczas zajeé
edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnos$ci, obejmujace materiat
wiekszy niz z trzech lekgji:

a) w jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej trzy takie prace, zapowiedziane i wpisane do

dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) ocena powinna byé wpisana do dzienniczka ucznia i potwierdzona przez rodzicéw;

2) testy wiadomosci i umiejetnosci (otwarte, zamkniete, np. podsumowujgce dziaf,

3)

4)

5)
6)

poétrocze, rok szkolny);

odpowiedzi z biezgcego materiatu wymagajace znajomosci teorii i zagadnien
praktycznych;

kartkdwki obejmujgce niewielkg partie materiatu (z trzech ostatnich lekcji), bez
obowigzku wczesniejszej zapowiedzi;

referaty, prezentacje, projekty;

prace domowe;
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7) aktywnosc¢ na zajeciach;
8) wudziat w olimpiadach i konkursach przedmiotowych;

9) inne formy aktywnosci ucznia uwzgledniajace specyfike przedmiotu, np. w przypadku
wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki zaangazowanie ucznia.

11. Nauczyciel informuje ucznidw, ktére prace kontrolne sg zobowigzani zaliczy¢ w razie
nieobecnosci w szkole, w terminie dwdch tygodni od chwili powrotu do szkoty. Jezeli
uczen nie wywigze sie z tego obowigzku otrzymuje ocene niedostateczng. Ponadto:

1) jezeli nieobecnos¢ na pracy kontrolnej nie byta usprawiedliwiona zwolnieniem
lekarskim, albo przez rodzicéw, uczen ma obowigzek napisania tej pracy w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela;

2) uczen ma prawo poprawié ocene z pracy kontrolnej w terminie dwdch tygodni od chwili
wgladu do ocenionej pracy;

3) jezeli podczas pracy kontrolnej uczen korzysta z niedozwolonych materiatéw, pomocy
kolegéw lub nie przestrzega ustalonych zasad, jego ocena moze byé obnizona nawet do
oceny niedostatecznej i nauczyciel moze nie wyrazi¢ zgody na poprawienie takiej
oceny;

4) w uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze podjg¢ decyzje o zwolnieniu ucznia z
pracy kontrolnej.

12. Pisemne formy aktywnos$ci ucznia sg oceniane na podstawie ponizszej skali procentowej:

1) Dla klas 1-3 szkoty podstawowej;

Ocena Zakres procentowy
0-34 % niedostateczny
35-50 % dopuszczajacy
51-72 % dostateczny
73-89 % dobry
90-99 % bardzo dobry
100% celujacy

2) Dlaklas IV =Vl szkoty podstawowej i w oddziatach gimnazjalnych;

Ocena Zakres procentowy
0-34 % niedostateczny
35-49 % dopuszczajacy
50-74 % dostateczny
75-89 % dobry
90-99 % bardzo dobry
100 % celujacy
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13.

14.

15.

16.

17.

1.

2.

3.

a) Ocena celujgca jezeli sprawdzian lub kartkdwka zawieraty pytania o znacznym
stopniu trudnosci.

W klasach | — Ill $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.
Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac¢ stopied opanowania

wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.
Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymaé w ciggu dwéch tygodni.

Uczniowie oraz rodzice sg na biezgco informowani o postepach dziecka, podczas
wywiaddwek, ktdrych roczny harmonogram podaje dyrektor do 30 wrzesnia oraz spotkan
indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem.

Biezace informacje przekazywane sg uczniom i rodzicom poprzez wpisy do dzienniczka
ucznia lub adnotacje w zeszycie przedmiotowym.

Ocena klasyfikacyjna zachowania

§48.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Wychowawca w ocenie zachowania uwzglednia réwniez udokumentowang dziatalnos¢
pozalekcyjng ucznia, szkolng i pozaszkolna.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
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indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;j.

5. Wychowawca klasy systematycznie informuje rodzicdw ucznia o zachowaniu ucznia,
podjetych srodkach zaradczych, zastosowanych formach nagradzania i karania, formach i
sposobach zadosc¢uczynienia zachowania niezgodnego z niniejszym statutem i normami
spotecznymi.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 49.

1. W klasach | — Ill $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

2. Przy ustalaniu oceny opisowej z zachowania nauczyciele biorg pod uwage nastepujgce
kryteria:

1) Kultura osobista :
a) uczen zna i stosuje zwroty grzecznosciowe,
b) kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,
c) okazuje szacunek dorostym i kolegom,
d) dba o dobre imie szkoty;

2) Obowigzkowo$é, zaangazowanie, inicjatywa:
a) witasciwie wypetnia obowigzki ucznia,
b) sprawnie i planowo wykonuje swojg prace,
c) systematycznie przygotowuje sie do zajec,
d) jest aktywny i zaangazowany w pracy,
e) jest zdyscyplinowany;

3) Kontakty kolezenskie :
a) jest zyczliwy w stosunku do innych,
a) nie stwarza sytuacji konfliktowych;

4) Poszanowanie wtasnosci :
a) dba o wyglad klasy/szkoty,

b) szanuje mienie szkoty,
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c) szanuje wiasnosc swojg i kolegdw,
d) oddaje pozyczone rzeczy;
5) Stuchanie i wypetnianie polecen:

a) reaguje na polecenia nauczyciela kierowane do catej klasy,
b) stucha wypowiedzi kolegéw nie przerywajgc im;
6) Utrzymywanie porzadku i higiena osobista.
a) dbaotad iporzadek w klasie, na stanowisku pracy,
b) dba o schludny wyglad,
c) dba o higiene wtasnego ciata,

d) zostawia po sobie porzgdek w tazience.

§ 50.

1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala sie wg nastepujacej skali:

1) Wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Na poczatku potrocza uczen otrzymuje ocene dobrg (50 punktéw ). Zaktada sie, ze uczen
powinien posiadaé takie cechy: otwarty, zyczliwy, szczery, tolerancyjny, bezkonfliktowy,
uczciwy, inspirujacy do dziatania, sam dziatajacy, kulturalny, o nienagannym stosunku do
obowigzkdéw szkolnych.

3. W czasie trwania podfrocza uczern ma mozliwosé zdoby¢ punkty dodatnie i podwyzszyé
ocene, lub punkty ujemne i obnizy¢ ocene zgodnie z obowigzujacg skalg ocen. Jesli nie
zdobedzie punktéw ani dodatnich ani nie straci, pozostaje na niezmienionym poziomie,
dobrym.

4. Na koniec poétrocza zlicza sie punkty i wystawia ocene, zgodng ze skalg ocen z
zachowania.
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5. Przyjmuje sie nastepujaca punktacje :

1) Wzorowe powyzej 120 pkt.
2) Bardzo dobre -90 -119  pkt.
3) Dobre -50-89 pkt.
4) Poprawne -30-49 pkt.
5) Nieodpowiednie -10 -29 pkt.
7) Naganne -9-0 pkt.

6. Dokumentacje stanowi:

1) zeszyt z uwagami znajdujacy sie w dzienniku lekcyjnym kazdej klasy, w zeszycie kazdy
uczen ma swojg strone, miejsce na uwagi pozytywne i negatywne, stanowigce
podstawe do naliczania punktéw dodatnich i ujemnych;

2) zeszyt punktéw dodatnich ucznia;
3) lista punktow dodatnich i ujemnych, dostepna dla wszystkich uczniéw;
4) koperta z usprawiedliwieniami nieobecnosci.
7. Dokumentacje prowadza:
1) wychowawca klasy;

2) wszyscy nauczyciele majg obowigzek na biezgco, precyzyjnie wpisywaé uwagi do
zeszytu uwag (data wpisu, dokfadnie tres¢, podpis);

3) uczniowie .

8. Uczen moze otrzymad dodatkowe punkty za:

Dziatania : llos¢ punktéow

1. | Udziat w konkursach przedmiotowych uprawniajgcych do zwolnienia
z egzaminu ésmoklasisty:
a) etap szkolny:

awans do etapu rejonowego 25 pkt.

udziat 8 pkt.
b) etap rejonowy:

awans do etapu wojewddzkiego 30 pkt.

udziat 10 pkt.
c) etap wojewddzki:

laureat 50 pkt.

finalista 30 pkt.

udziat 15 pkt.

2. | Udziat w konkursach przedmiotowych i sportowych:
a) etap szkolny 4-6 pkt.
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b) etap gminny 6-9 pkt.
c) etap powiatowy 6-9 pkt.
d) etap wojewddzki 10-12 pkt.
e) etap ogdlnopolski 10-15 pkt.
3. | Prace narzecz srodowiska lokalnego :
a) wolontariat 2-7 pkt.
b) prace na rzecz parafii 2-7 pkt.
c) zbidrki surowcéw wtérnych 2-5 pkt.
d) wystepy na rzecz spotecznosci lokalnej 2-10 pkt.
4. | Wzorowa frekwencja. 10 pkt.
5. | Prace na rzecz szkoty:
a) udziat w uroczystosciach szkolnych 2-5 pkt.
b) pomoc w przygotowaniu dekoracji, obstuga sprzetu, 2-4 pkt.
przygotowanie i sprzgtanie sali po uroczystosciach
c) aktywny udziat w akcjach na rzecz szkoty, 5-10 pkt.
d) pomoc w przeprowadzeniu zawodow sportowych w czasie 2-5 pkt.
wolnym.
6. | Sumienne petnienie funkcji szkolnych:
a) aktywna praca w Samorzadzie Szkolnym, LOP, Caritas i innych | 5-10 pkt.
organizacjach,
b) systematyczny udziat w prébach i wystepach chéru, 5-10 pkt.
c) systematyczny udziat w kotach zainteresowan. 5-10 pkt.
7. | Prace narzecz klasy:
a) pomoc w organizacji imprez i uroczystosci klasowych 4 pkt.
b) redagowanie gazetek sciennych, 1-5 pkt.
c) wykonywanie dekoracji, pomocy, 1-4 pkt.
d) sumienne petnienie obowigzkéw dyzurnego, 2 pkt.
e) sumienne petnienie funkcji w samorzadzie klasowym, 1-6 pkt.
f) noszenie stroju galowego. 3 pkt.
8. | Pomoc kolezenska w nauce:
a) systematyczna 10 pkt.
b) dorazna 2 pkt.
9. | List pochwalny dyrektora szkoty, dyplom uznania lub pochwata. 20 pkt.
10. | Kazde pozytywne udokumentowane zachowanie ucznia. wedtug uznania
wychowawcy

9. Uczen moze otrzymaé ujemne punkty za:

Dziatania : llo$¢ punktow
1. | Opuszczenie bez usprawiedliwienia zaje¢ lekcyjnych. -5 pkt. za kazdg
godzine
2. | Spdzinienia. -1 pkt.
3. | Ucieczka ze swietlicy. -5 pkt.
kazdorazowo
4. | Opuszczenie terenu szkoty bez pozwolenia nauczyciela. -5 pkt.
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kazdorazowo

5. | Opuszczenie bez usprawiedliwienia zajeé dydaktyczno- -5 pkt.
wyréwnaweczych i specjalistycznych. kazdorazowo
6. | Nie przebieranie obuwia szkolnego. -3 pkt.
kazdorazowo
7. | Jedzenie, zucie gumy na lekcji. -3 pkt.
8. | Niszczenie mienia szkoty. Uczen zobowigzany jest dokonaé naprawy. | -10 pkt.
9. | Ktamstwa. -5 pkt.
10. | Brak przybordéw szkolnych, podrecznika, zeszytu, dzienniczka ucznia. | -1 pkt.
kazdorazowo
11. | Kradzieze. -20 pkt.
12. | Palenie papierosow, picie alkoholu, zazywanie narkotykéw i innych Obnizenie oceny
srodkéw odurzajgcych. do
nieodpowiedniej
13. | Nie okazywanie szacunku. -5 pkt.
14. | Niewtasciwe odnoszenie sie do nauczycieli i innych pracownikéw -5 pkt.
szkoty.
15. | Brak reakcji na polecenia nauczyciela. -5 pkt.
16. | Przeszkadzanie na lekcjach. -5 pkt.
17. | Nie przestrzeganie regulamindw pracowni szkolnych. -5 pkt.
18. | Przepisywanie prac domowych przed lekcjg lub jej udostepnianie. -5 pkt.
19. | Fatszowanie podpiséw lub dokumentow. -10 pkt.
20. | Wytudzanie pieniedzy. -10 pkt.
21. | Zasmiecanie otoczenia. -3 pkt.
22. | Lekcewazacy stosunek do obowigzkéw dyzurnego -2 pkt.
23. | Niewtasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych. -5 pkt.
24. | Brak szacunku do symboli narodowych. -5 pkt.
25. | Brak stroju galowego. -3 pkt.
26. | Niewtasciwe zachowanie w autobusie szkolnym. -5 pkt.
27. | Nie stosowanie sie do regulaminéw wycieczek i biwakéw. -5 pkt.
28. | Uzywanie telefondw komorkowych oraz sprzetu elektronicznego -10 pkt.
niezgodnie z ustalonym w szkole zasadami.
29. | Negatywny stosunek do kolegdw poprzez znecanie sie, dokuczanie, | -5 pkt.
przepychanki, zaczepki, wyzwiska.
30. | Czynne i bierne uczestniczenie w bojkach. -10 pkt.
31. | Namawianie izachecanie do bdjek z wykorzystaniem Internetu lub | -10 pkt.
telefonu komodrkowego.
32. | Niszczenie gazetek szkolnych. Obowigzek naprawy. -3 pkt.
33. | Wulgarne stownictwo. -5 pkt.
kazdorazowo
34. | Wykonywanie zdjec i nagrywanie bez zgody -10 pkt.
35. | Dreczenie i przesladowanie przez Internet. -5 do -15 pkt.
36. | Noszenie stroju szkolnego niezgodnego z ustalonymi w szkole -5 do -10 pkt.
zasadami.
37. | Kazde negatywne udokumentowane zachowanie ucznia. Wedtug uznania

wychowawcy
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10.

11.

12.

13.

14.

5.

Uczen, ktory w trakcie roku szkolnego uzyskat wiecej niz 10 punktéw ujemnych nie
uzyskuje oceny wzorowej.

Uczen, ktéry notorycznie nie przestrzega regulaminu szkolnego nie moze petni¢ funkcji w
samorzadzie szkolnym i klasowym.

Dyrektor szkoty moze wprowadzié zakaz reprezentowania szkoty w zawodach sportowych
lub konkursach przez ucznia, ktéry w znacznym stopniu naruszyt regulamin zachowania.

Uczniowi, ktéry otrzymat nagane wychowawcy klasy, obniza sie ocene z zachowania o
jeden stopien.

Uczniowi, ktory otrzymat nagane dyrektora, obniza sie ocene z zachowania o dwa stopnie.

Klasyfikacja srédroczna, roczna i koncowa

§51.

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rédroczng ucznidow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w terminie
ustalonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca stycznia.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

W klasach | - lll ocena $rédroczna i koicoworoczna z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania
jest oceng opisowa, jedng z wszystkich zaje¢ edukacyjnych i uwzglednia umiejetnosci i
osiggniecia uczniéw w zakresie:

1) rozwoju poznawczego - méwienia i stuchania;
2) czytaniai pisania;

3) umiejetnosci matematycznych;

4) umiejetnosci przyrodniczych i spotecznych;
5) rozwoju artystycznego i fizycznego.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a sréddroczng i roczng ocene zachowania —
wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
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klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
7. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych w szkole, oraz;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
8. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

10. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

11. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z
wydanymi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyiszg pozytywna
roczng ocene klasyfikacyjna.

12. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim lub tytut laureata Iub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koricowg ocene klasyfikacyjna.

Warunki i tryb uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej

§ 52.

1. Warunki i tryb uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktdrg zostali

zapoznani przez wychowawce klasy w terminie dwoéch tygodni przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zgtaszajg swoje zastrzezenia do

62


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A329

nauczyciela w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 3 dni roboczych od dnia
Zapoznania z propozycjg oceny;

2) podanie o sprawdzian wiedzy i umiejetnosci moze ztozy¢ uczen lub jego rodzic;

3) warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest uzyskiwanie w ciggu roku szkolnego z
prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianéw, testéw, ocen wyziszych od oceny
przewidywanej;

4) sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub
jego rodzicéw z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa sie w czesci pisemnej i w czesci ustnej z
kazdego z przedmiotdéw, dla ktérych uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z
przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie 3 dni roboczych od zgtoszenia
zastrzezen ucznia lub jego rodzicow;

5) nauczyciel w ciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje na pismie ucznia lub jego
rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie sie pisemne i ustne sprawdzenie
umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych;

6) sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych. Nadzér nad merytorycznym i formalnym przebiegiem sprawdzianu
sprawuje dyrektor lub wicedyrektor;

7) z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzadza sie protokét (oddzielny dla
kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktéry zawiera:

a) imie i nazwisko nauczyciela, ktéry przeprowadzit czynnosci sprawdzajace,
b) termin tych czynnosci,

c) zadania sprawdzajace,

d) wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong ostateczng ocene,

e) podpis nauczyciela, ktérzy przeprowadzit czynnosci sprawdzajace;

8) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajgcych znajduje sie w dokumentacji szkoty.

2. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng zachowania,
z ktérg zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie dwoch tygodni, przed
rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zgtaszajg swoje zastrzezenia
do wychowawcy w formie pisemnej (podanie, wniosek), w terminie 3 dni roboczych od
dnia zapoznania z propozycjg oceny;
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2) warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania jest w szczegblnosci pojawienie sie nowych
okolicznosci nie uwzglednionych przy wystawianiu oceny przewidywanej;

3) pedagog wraz z wychowawcy klasy przeprowadzajg analize zasadnosci proponowane;j
przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje wychowawcy i
obowigzujgca dokumentacje;

4) wychowawca moze powotaé zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktdrego
uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu pedagoga, celem dodatkowej
analizy proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Argumenty nauczycieli
moga przekona¢ wychowawce klasy o zmianie proponowanej oceny. Wychowawca
moze zmieni¢ Ilub utrzyma¢ proponowang ocene zachowania po analizie
przeprowadzonej w w/w zespole;

5) wychowawca powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 2 dni
od dnia wptyniecia podania (wniosku) o rozstrzygnieciu w sprawie, rozstrzygniecie to
jest ostateczne;

6) z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzgdza sie protokdf,
ktory zawiera:

a) imiona i nazwiska uczestnikow, ktdérzy brali udziat w analizie proponowanej oceny,
b) termin spotkania zespotu,

c) ostateczng ocene zachowania proponowang przez wychowawce,

d) podpisy 0séb uczestniczgcych w spotkaniu.

8) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokdt znajduje sie w dokumentacji
szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 53.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
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4.

10.

11.

12

13

14

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkofa.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt. 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zajeé artystycznych, zajec
technicznych i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajacego egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie
oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajeé¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wyrédwnawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora, ktéry zezwolit na spetnienie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciele albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany egzamin.

. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, oraz jego

rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréow —

rodzice ucznia.

.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy

w szczegdlnosci:
1) imie i nazwisko ucznia;
2) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

3) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 — sktad
komisji;
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16.

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
5) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 14 dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezig

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje ,,nieklasyfikowany”.

Promowanie uczniow

§ 54.

Uczen klasy | — Il szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzsze;.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — Il szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwdch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczed otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania , otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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7. Uczen szkoty podstawowej i gimnazjum, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a
ktory w szkole podstawowej i gimnazjum uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

8. Uczen, ktéry nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 55.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Dyrektor na podstawie dokumentacji orzeka o zasadnosci przedtozonego zastrzezenia. W
przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscia gtoséw, w
przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji;

3) z prac komisji sporzgdza sie protokodt;

4) jesli ocena zachowania ucznia ulegnie zmianie, to dyrektor zwotuje rade pedagogiczng
do podjecia uchwaty zmieniajgcej wyniki klasyfikacji i promocji;

5) wychowawca wypisuje Swiadectwo z nowg oceng i anuluje stare swiadectwo.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktédra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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7.

10

11.

12.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 1, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
sie z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: dyrektor albo
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: dyrektor albo nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji, wychowawca
oddziatu, nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale, pedagog,
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokét (stanowigcy zatacznik do arkusza ocen ucznia)
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: nazwe zajeé
edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian, imie i nazwisko oséb
wchodzgcych w sktad komisji, termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, zadania
sprawdzajace, imie i nazwisko ucznia, ustalong ocene klasyfikacyjng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: imiona i nazwiska o0sdb
wchodzgcych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imie i nazwisko ucznia, wynik
gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8 pkt. 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezfg

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora.

Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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Egzamin poprawkowy

§ 56.

Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywnag ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem art. 44n ust. 7. /termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego/.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skfad
komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne -jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

Nauczyciel o ktérym mowa w ust.6 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt, zawierajacy w szczegdlnosci :
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osdb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;
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10.

11.

5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze]j i powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§57.

Uczen konczy szkote podstawowa, gimnazjum jezeli w wyniku klasyfikacji korcowej
otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny
klasyfikacyjne i przystgpit ponadto do egzaminu ésmoklasisty, egzaminu gimnazjalnego.

Uczen konczy szkote podstawowa, gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, gimnazjum ktdry nie spetnit wymienionych warunkdw,
powtarza ostatnig klase odpowiednio szkoty podstawowej lub gimnazjum i przystepuje w
roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase do odpowiednio egzaminu dsmoklasisty lub
egzaminu gimnazjalnego .
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Rozdziat 7

Prawa i obowigzki ucznidow

Prawa ucznia

§ 58.

1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

zapoznania sie z programami nauczania poszczegélnych przedmiotéw;

opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajgcych ochrone,
poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;
swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tresciami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego wieku i
rozwoju psychofizycznego;

odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych;

rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju;

informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnieé;

10) obiektywnej jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce;

11) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku

szkolnego, a takze podczas przerw miedzy zajeciami;

12) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkofe;

13) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie

w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

14) ubiegania sie o udziat w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych

oraz w innych formach wspétzawodnictwa uczniéw;
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15) korzystania pod opiekg nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkéw
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki;

16) korzystania z opieki  zdrowotnej, poradnictwa  terapii pedagogicznej
oraz psychologicznej;

17) wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie mogg byé stosowane w przypadku
ich naruszenia;

18) wiedzy o przystugujgcych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.

Obowigzki ucznia

§ 59.

Uczen ma w szczegdlnosci obowigzek:

1) uczy¢ sie systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ w
zajeciach lekcyjnych;

2) regularnie uczeszczaé na lekcje i nie spdzniac sie;
3) usprawiedliwia¢ kazdg nieobecnos¢ na zajeciach obowigzkowych;

4) bra¢ czynny udziat w zyciu szkoty, pracujgc w organizacjach uczniowskich uczestniczac
w zajeciach pozalekcyjnych;

5) godnie reprezentowad szkote;
6) starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wiasnego zachowania;

7) odnosic¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, innych uczniéw
oraz ich rodzicéw;

8) dbac o kulture stowa w szkole i poza nig;
9) dbac o dobre imie szkoty, ucznidw, nauczycieli i rodzicéw oraz swoje wiasne;

10) chronié wtasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zaje¢, a takze przed
ich rozpoczeciem w czasie przerw;

11) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé narkotykéw i innych $rodkéw
odurzajacych;

12) dbad o fad i porzadek oraz mienie szkolne.
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Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 60.

Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do dyrektora

szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu tych praw) w

przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaty naruszone.

Ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia prawa

ucznia.

Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych odpowied?

pisemng przekazuje wnioskodawcy.

W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotac sie do

Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora Oswiaty z powiadomieniem

dyrektora.

Nagrody dla ucznia

§61.

1. Uczen moze byé nagradzany za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wysokie wyniki w nauce;

osiggniecia sportowe lub artystyczne;

wzorowe zachowanie;

odwage godng nasladowania;

przeciwstawianiu sie ztu;

udzielaniu pomocy innym osobom;

zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;
sumienne i systematyczne wywigzywanie sie ze swoich obowigzkow;

inne osiggniecia lub dziatania zastugujgce na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.

2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1) ustnej pochwaty lub wyrdzniania udzielonych w obecnosci spotecznosci klasowe;j,

szkolnej;

2) pisemnej, w szczegdlnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania;

74



3) nagrody ksigzkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym;
4) finansowej - w postaci nagrody pienieznej.
3. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:
1) nauczyciela, z wytaczeniem nagrdd, o ktérych mowa w pkt. 3i4;
2) Dyrektora — pkt. 1-4;
3) o nagrodach powiadamia sie kazdorazowo rodzica ucznia.
4. Odwotanie sie od nagrody:

1) jezeli rodzic lub petnoletni uczen ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie
3 dni od jej otrzymania sktada do dyrektora szkoty wniosek, podanie, wraz z
uzasadnieniem;

2) Dyrektor powotuje zespdt, ktéry przyznawat nagrode, poszerzony o wychowawce;

3) zespodt na pismie odnosi sie do odwotania i przekazuje je do Dyrektora, ktéry w terminie
od 7-14 dni przekazuje do wnioskodawcy.

Kary dla ucznia

§ 62.

1. Uczen moze byé karany:
1) ustnym upomnieniem przez nauczyciela, wychowawce, dyrektora;
2) nagang wychowawcy/ dyrektora;
3) zawieszeniem praw do udziatu w reprezentacji szkoty lub placowki na zewnatrz;
4) wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty .
2. Nakfadanie kar:
1) w pkt.1i2 nakfada nauczyciel, wychowawca lub dyrektor;

2) w pkt.3-4 naktada dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady
pedagogicznej, rady rodzicow, lub samorzadu uczniowskiego.

3. Przy naktadaniu kar nalezy bra¢ pod uwage:
1) rodzaj popetnionego przewinienia;
2) skutki spoteczne przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie ucznia;
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4) intencje ucznia;
5) wiek ucznia;
6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

4. Uczen, ktéry naruszyt obowigzki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej
kary, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;
2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) wykonania okres$lonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy wychowawczej
szkoty, placéwki lub spotecznosci lokalne;j.

5. Wykonanie kary zawieszenie
1) wniosek do kuratora o przeniesienie do innej szkoty;

2) moze zostac zawieszone przez dyrektora, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej na
czas nie dtuzszy niz 3 miesigce.

6. Odwotanie sie od kar:
1) kara natozona przez nauczyciela, wychowawce — do dyrektora;

2) kara natozona przez dyrektora szkoty (kary pkt. 1-4) przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty;

3) odwoftanie, o ktérym mowa w pkt. 1 oraz wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, o
ktédrym mowa w pkt. 2, sktada sie w formie pisemnej bezposrednio do rozpatrujacego
odwotanie w terminie 7 dni od dnia powiadomienia odpowiednio ucznia lub rodzica
ucznia o natozonej karze;

4) rozstrzygniecie osoby wtasciwej do rozpatrzenia odwotania lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy jest ostateczne i nie przystuguje na nie skarga do sadu
administracyjnego;

5) tryb odwotania od kary skreslenia z listy ucznidw regulujg przepisy Kodeksu
postepowania administracyjnego i znajduje sie w tresci decyzji administracyjnej
potwierdzajgcej zastosowanie kary.

Obowiazki ucznia z uwzglednieniem postanowien zawartych w statucie

§63.

1. Uczen zobowigzany jest uczeszcza¢ na zajecia wynikajgce z planu zajeé, przybywac na nie
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punktualnie, pomimo spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali,
w ktérej odbywajg sie zajecia.

2. Nieobecnos$¢ ucznia do 15 minut traktowane jest jako spdznienie, powyzej 15 minut jako
nieobecnos¢, ktdra nalezy usprawiedliwic.

3. Zobowigzany jest systematycznie przygotowywac sie do zaje¢, odrabiaé prace polecone
przez nauczyciela do wykonania w domu.

4. W czasie zajec lekcyjnych uczen powinien zachowac nalezyty uwage, nie rozmawiaé z
innymi uczniami w czasie zajeé, zabiera¢ gtos, gdy zostanie do tego upowazniony przez
nauczyciela- nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie gfosu w czasie zaje¢ w
kazdym przypadku, gdy uczen zgtosi taki zamiar.

5. Zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecnosé na zajeciach szkolnych — usprawiedliwienie
winien przedfozyé w dniu stawienia sie na zajecia z wychowawcy. Usprawiedliwienie
nieobecnosci ucznia dokonuja rodzice/opiekunowie w formie pisemnego oswiadczenia o
przyczynach nieobecnosci ich dzieci na zajeciach — oswiadczenie moze byé podpisane
przez jednego lub obojga rodzicéw. Dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnosc
ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie. Nieobecnos¢ ucznia do 15 minut
traktowane jest jako spdznienie, powyzej 15 minut jako nieobecnos$¢, ktérg nalezy
usprawiedliwic.

6. Zobowigzany jest do noszenia czystego, dostosowanego do pory roku i sytuacji ubioru oraz
noszenia stroju szkolnego, ustalonego wedtug odrebnych przepiséw;

7. Na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne do innej osoby — zabrania
sie uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

Stroj szkolny

§ 64.

1. Ubidr ucznia/uczennicy szkoty jest wyrazem jego postawy wobec szkoty, nauczycieli,
uroczystosci oraz Swigt panstwowych.

2. Ucznia obowigzujg trzy rodzaje strojow:

1) Strdj codzienny. Ucznia/uczennice obowigzuje schludny i estetyczny wyglad. Ucznidw
obowigzuje obuwie na zmiane, ktére po przyjSciu do szkoty jest zmieniane w szatni
szkolnej. Ubidr codzienny ucznia/uczennicy powinien spetniaé nastepujgce kryteria:

a) ubiér codzienny ucznia/uczennicy nie moze by¢ wyzywajacy, hiezawierajgcy
nadrukédw wulgarnych, promujacych uzywki, niezawierajgcy tresci faszystowskich,
komunistycznych i rasistowskich oraz obrazajgcych uczucia religijne,
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b) zakazany jest makijaz,
c) zakazane jest malowanie paznokci kolorami i naklejanie tipsow,
d) obowigzuje naturalny kolor wtoséw,

e) dopuszczalna jest skromna bizuteria, kolczyki niewielkich rozmiaréw zaktadane w
uszach,

f) nie wolno eksponowa¢ odkrytych ramion, brzucha, dekoltéw, plecéw,
g) ubidr nie moze by¢ przezroczysty, powinien zakrywac bielizne,
h) spddnice lub szorty dziewczat nie mogg by¢ krotsze niz do potowy uda,
i) na terenie szkoty nie wolno nosi¢ czapek ani kapturéw;

2) Stroj galowy. Przez stroj galowy rozumie sie:

a) stréj galowy chtopcéw: biata koszula i ciemne, dtugie spodnie, sweter, marynarka lub
garnitur,

b) stréj galowy dziewczat: biata bluzka/koszula i ciemna spddnica nie krétsza niz do
potowy uda lub spodnie, ewentualnie zakiet lub sweter,

c) Strdj galowy obowigzuje w nastepujace dni:
- poczatek i zakoriczenie roku szkolnego,
- dzien Patrona Szkoty,
- egzaminy zewnetrzne prébne i wiasciwe,
- dni Swiat paninstwowych: 11 Listopada, Konstytucji 3 Maja,
- reprezentowanie szkoty na konkursach i olimpiadach,
- w innych okolicznosciach po wcze$niejszym uprzedzeniu.
3) Stroj sportowy. Strdj sportowy obowigzujgcy na zajeciach wychowania fizycznego sktada sie z:
a) koszulki na krotki rekaw,
b) spodenek sportowych, leginséw lub elementdéw dresu sportowego,
c) skarpetek bawetnianych,

d) obuwia sportowego z jasng podeszwg lub obuwiu o podeszwie niepozostawiajace;j
sladéw na podtfodze,

e) niedopuszczalne jest noszenie rajstop pod spodenkami, dresami, leginsami. Stréj
sportowy przebierany jest przed i po zakoniczeniu zaje¢ sportowych. Ze wzgledow
bezpieczenstwa nie wolno nosi¢ zadnych ozddb na rekach, szyi, uszach.

3. Niestosowanie sie do statutowych zapisdw dotyczacych schludnego wygladu i
odpowiedniego stroju powoduje konsekwencje zapisane w kryteriach oceny z zachowania.
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10.

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i urzagdzen elektronicznych.

§ 65.

Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komdrkowe i urzadzenia elektroniczne na wtasng
odpowiedzialnos$¢, za zgoda rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez ucznidow.

Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefondéw
komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych.

Przed rozpoczeciem zajeé edukacyjnych uczen ma obowigzek wytgczyé i schowac telefon i
sprzet elektroniczny.

Nagrywanie diwieku i obrazu za pomoca telefonu i innych urzadzen w szkole jest
niedopuszczalne.

Naruszenie przez ucznia w/w zasad powoduje wpisanie do dzienniczka uwag adnotacji o
zaistniatej sytuacji. Uczen zostaje ukarany zgodnie z ustalonymi zasadami oceniania
zachowania.

W przypadku, gdy sytuacja powtarza sie po raz trzeci uczen ma zakaz przynoszenia
urzgdzen do szkoty na okres 2 miesiecy, o czym zostang poinformowani rodzice.

W przypadku kolejnego tamania zasad uczen ma obnizong ocene z zachowania o jeden
stopien. Kazde trzy nastepne wykroczenia powodujg obnizenie oceny do naganne;.

Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefondw i innych urzadzen elektronicznych
podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktdérzy ponosza petng odpowiedzialnosc
za sprzet.

Mozliwe jest korzystanie z telefonu i innych urzadzen elektronicznych poza zajeciami
edukacyjnymi (podczas przerw, przed i po zajeciach) z zastrzezeniem pkt. 5.
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Rozdziat 8

Oddziaty gimnazjalne

Projekt edukacyjny

§ 66.

Uczniowie oddziatéw gimnazjalnych biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

Projekt edukacyjny jest zespotowym planowanym dziataniem uczniéw, majgcych na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespét uczniow pod opiekg nauczyciela i
obejmuje:

1) wybdr tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celéw projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;
3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczng prezentacje przez uczniéw rezultatéow projektu edukacyjnego;

5) podsumowanie pracy uczniéw nad projektem edukacyjnym.

Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania
okreslonych w podstawie programowego ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjéw Ilub
wykraczac¢ poza te tresci.

Dyrektor szkoty , po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, ustala:
1) zadania nauczyciela;
2) czas realizacji projektu edukacyjnego;
3) termin oraz sposéb prezentacji przez ucznidéw rezultatéw projektu edukacyjnego;
4) sposob podsumowania pracy uczniéw nad projektem edukacyjnym;
5) inne elementy istotne dla prawidtowej realizacji projektu edukacyjnego.

Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie rozpocznag
realizacje projektu edukacyjnego, informuje ucznidw i ich rodzicéw o warunkach realizacji
projektu.

Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w przypadkach
uniemozliwiajgcych udziat ucznia w realizacji tego projektu.

Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
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edukacyjnego wpisuje sie na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum.

9. W przypadkach, o ktédrych mowa w ust. 4, na $Swiadectwie ukonczenia gimnazjum w
miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

10. Udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego uwzglednia sie w kryteriach oceniania
zachowania ucznia gimnazjum zawartych w ocenianiu wewnatrzszkolnym.

11. Szczegdty dotyczgce zasad przeprowadzania projektu gimnazjalnego okresla regulamin
realizacji projektu edukacyjnego w oddziatach gimnazjalnych.

Zasady oceniania zachowania w gimnazjum

§ 67.

1. Roczng i koricowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy wraz z uczniami uwzgledniajgc:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych;
3) obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
3. Trescig oceny z zachowania jest:
1) stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych;
a) systematycznosc i sumiennosé nauce,
b) rozwijanie zainteresowan iuzdolnien,
c) systematycznosc i punktualnos$é uczeszczaniu na zajecia szkolne,
d) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa pracy,
e) szanowanie dobrych tradycji szkoty,

f) dbatos¢ o mienie szkoty,

g) wykonywanie prac uzytecznych na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska,
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h) okazywanie szacunku nauczycielom i innych pracownikom szkoty;
2) kultura osobista:
a) dbatos¢ o kulture stowa,
b) kultura zachowania sie w szkole i poza nig,
c) dbatos¢ o higiene osobistg, estetyke wygladu,
d) dbatosé o zdrowie swoje i innych;
3) postawa wobec kolegéw i innych oséb:
a) szanowanie przekonan i pogladdéw innych ludzi,
b) okazywanie szacunku kolegom i dorostym,
c) dbanie o bezpieczenstwo swoje i kolegéw,
d) pomoc innych,
e) wspotdziatanie w zespole,
f)przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

4. Kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje 80 pkt., co stanowi dolng granice oceny

,dobra”.

5. Uczen moze otrzymac dodatkowe punkty za:

Dziatania : llo$¢ punktow

1. | Udziat w konkursach przedmiotowych uprawniajgcych do zwolnienia
z egzaminu gimnazjalisty:
d) etap szkolny:

awans do etapu rejonowego 25 pkt.

udziat 8 pkt.
e) etap rejonowy:

awans do etapu wojewddzkiego 30 pkt.

udziat 10 pkt.
f) etap wojewddzki:

laureat 50 pkt.

finalista 30 pkt.

udziat 15 pkt.

2. | Udziat w konkursach przedmiotowych i sportowych:

f) etap szkolny 4-6 pkt.
g) etap gminny 6-9 pkt.
h) etap powiatowy 6-9 pkt.
i) etap wojewddzki 10-12 pkt.
j) etap ogdlnopolski 10-15 pkt.
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3. | Prace narzecz srodowiska lokalnego :
e) wolontariat 2-7 pkt.
f) prace na rzecz parafii 2-7 pkt.
g) zbidrki surowcow wtérnych 2-5 pkt.
h) wystepy na rzecz spotecznosci lokalne;j 2-10 pkt.
4. | Wzorowa frekwencja. 10 pkt.
5. | Prace na rzecz szkoty:
e) udziat w uroczystosciach szkolnych 2-5 pkt.
f) pomoc w przygotowaniu dekoracji, obstuga sprzetu, 2-4 pkt.
przygotowanie i sprzatanie sali po uroczystosciach
g) aktywny udziat w akcjach na rzecz szkoty, 5-10 pkt.
h) pomoc w przeprowadzeniu zawoddéw sportowych w czasie 2-5 pkt.
wolnym.
6. | Sumienne petnienie funkcji szkolnych:
d) aktywna praca w Samorzadzie Szkolnym, LOP, Caritas i innych | 5-10 pkt.
organizacjach,
e) systematyczny udziat w prébach i wystepach chéru, 5-10 pkt.
f) systematyczny udziat w kotach zainteresowan. 5-10 pkt.
7. | Prace narzecz klasy:
g) pomoc w organizacji imprez i uroczystosci klasowych 4 pkt.
h) redagowanie gazetek sciennych, 1-5 pkt.
i) wykonywanie dekoracji, pomocy, 1-4 pkt.
j) sumienne petnienie obowigzkéw dyzurnego, 2 pkt.
k) sumienne petnienie funkcji w samorzadzie klasowym, 1-6 pkt.
[) noszenie stroju galowego. 3 pkt.
8. | Pomoc kolezenska w nauce:
c) systematyczna 10 pkt.
d) dorazna 2 pkt.
9. | List pochwalny dyrektora szkoty, dyplom uznania lub pochwata. 20 pkt.
10. | Kazde pozytywne udokumentowane zachowanie ucznia. wedtug uznania
wychowawcy

6.Uczen moze otrzymac ujemne punkty za:

Dziatania : llos¢ punktow

1. | Opuszczenie bez usprawiedliwienia zajec¢ lekcyjnych -5 pkt. za kazda
godzine

2. | Spdzinienia. -1 pkt.

3. | Ucieczka ze swietlicy. -5 pkt.
kazdorazowo

4. | Opuszczenie terenu szkoty bez pozwolenia nauczyciela. -5 pkt.
kazdorazowo

5. | Opuszczenie bez usprawiedliwienia zaje¢ dydaktyczno- -5 pkt.

wyrownawczych i specjalistycznych. kazdorazowo

6. | Nie przebieranie obuwia szkolnego. -3 pkt.

kazdorazowo
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7. | Jedzenie, zucie gumy na lekgji. -3 pkt.
8. | Niszczenie mienia szkoty. Uczen zobowigzany jest dokonaé naprawy. | -10 pkt.
9. | Ktamstwa. -5 pkt.
10. | Brak przybordéw szkolnych, podrecznika, zeszytu, dzienniczka ucznia. | -1 pkt.
kazdorazowo
11. | Kradzieze. -20 pkt.
12. | Palenie papierosow, picie alkoholu, zazywanie narkotykdéw i innych Obnizenie oceny
Srodkéw odurzajgcych. do
nieodpowiedniej
13. | Nie okazywanie szacunku. -5 pkt.
14. | Niewtfasciwe odnoszenie sie do nauczycieli i innych pracownikdéw -5 pkt.
szkoty.
15. | Brak reakcji na polecenia nauczyciela. -5 pkt.
16. | Przeszkadzanie na lekcjach. -5 pkt.
17. | Nie przestrzeganie regulaminéw pracowni szkolnych. -5 pkt.
18. | Przepisywanie prac domowych przed lekcjg lub jej udostepnianie. -5 pkt.
19. | Fatszowanie podpiséw lub dokumentow. -10 pkt.
20. | Wytudzanie pieniedzy. -10 pkt.
21. | Zasmiecanie otoczenia. -3 pkt.
22. | Lekcewazacy stosunek do obowigzkéw dyzurnego -2 pkt.
23. | Niewtasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych. -5 pkt.
24. | Brak szacunku do symboli narodowych. -5 pkt.
25. | Brak stroju galowego. -3 pkt.
26. | Niewtasciwe zachowanie w autobusie szkolnym. -5 pkt.
27. | Nie stosowanie sie do regulaminéw wycieczek i biwakdw. -5 pkt.
28. | Uzywanie telefondw komdrkowych oraz sprzetu elektronicznego -10 pkt.
niezgodnie z ustalonym w szkole zasadami.
29. | Negatywny stosunek do kolegdw poprzez znecanie sie, dokuczanie, | -5 pkt.
przepychanki, zaczepki, wyzwiska.
30. | Czynne i bierne uczestniczenie w bdjkach. Namawianie izachecanie | -10 pkt.
do béjek z wykorzystaniem Internetu lub telefonu komdrkowego.
31. | Niszczenie gazetek szkolnych. Obowigzek naprawy. -3 pkt.
32. | Wulgarne stownictwo. -5 pkt.
kazdorazowo
33. | Wykonywanie zdje¢ i nagrywanie bez zgody -10 pkt.
34. | Dreczenie i przeSladowanie przez Internet. -5 do -15 pkt.
35. | Noszenie stroju szkolnego niezgodnego z ustalonymi w szkole -5 do -10 pkt.
zasadami.
36. | Kazde negatywne udokumentowane zachowanie ucznia. Wedtug uznania

wychowawcy
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Punkty za projekt edukacyjny

§ 68.

1. Uczen:

Podczas realizacji projektu gimnazjalnego czynnie uczestniczyt w formutowaniu | 20 pkt.
tematu projektu, aktywnie uczestniczyt w kluczowych dziataniach na
poszczegdblnych etapach jego realizacji.

Petnit aktywna role podczas realizacji projektu edukacyjnego, wspomagajac 15 pkt.
cztonkéw zespotu.

Prawidtowo wypetniat swoje zadania w okresie realizacji projektu, reagujac 10 pkt.
pozytywnie na uwagi zespotu i opiekuna projektu.

Wypetniat swoje obowiazki w takcie realizacji projektu gimnazjalnego, lecz zdarzato | 5 pkt.
mu sie nie wywigzywaé z przyjetych zadan, co bylo przyczyng opdznien lub
konfliktow w zespole.

Czesto zaniedbywat swoje obowigzki podczas realizacji projektu gimnazjalnego lub | -5 pkt.
odmawiat wspétpracy, co miato wptyw na przebieg przyjetego przez zespét
harmonogramu pracy i wigzato sie ze zwiekszeniem obowigzkéw innych cztonkdéw
zespotu projektowego.

Nie przystapit do realizacji projektu lub nie wywigzywat sie ze swoich obowigzkdw -20 pkt.

mimo rozmoéw z cztonkami zespotu i opiekunem projektu, a jego postawa byta
lekcewazgca zaréwno w stosunku do cztonkéw zespotu, jak i opiekuna.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego Iub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Uczen, ktory w trakcie roku szkolnego uzyskat wiecej niz 10 punktéw ujemnych nie
uzyskuje oceny wzorowej.

Uczen, ktory notorycznie nie przestrzega regulaminu szkolnego nie moze petni¢ funkcji w
samorzgdzie szkolnym i klasowym.

Dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ zakaz reprezentowania szkoty w zawodach sportowych
lub konkursach przez ucznia, ktéry w znacznym stopniu naruszyt regulamin zachowania.

Uczniowi, ktory otrzymat nagane wychowawcy klasy, obniza sie ocene z zachowania o
jeden stopien.
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7. Uczniowi, ktéry otrzymat nagane dyrektora, obniza sie ocene z zachowania o dwa stopnie.

8. Ustala sie nastepujaca skale punktowa oceny zachowania:

1) > 160 pkt. - wzorowe;
2) 101 pkt. — 160 pkt. - bardzo dobre;
3) 80 pkt.— 100 pkt. — dobre;
4) 60 pkt. — 79 pkt. — poprawne;
5) 30 pkt. — 59 pkt. — nieodpowiednie;
6) <29 pkt. — naganne.
Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§ 69.

1. Szkota posiada hymn szkoty, Spiewany przez spotecznos$é szkolng podczas wazniejszych
uroczystosci szkolnych.

2. Szkota posiada ceremoniat, ktdry obejmuje:
1) uroczysto$é rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
2) uroczystos$¢ pasowania na ucznia;

3) tekst Slubowania uczniowskiego w brzmieniu:

Slubuje uroczyscie!
Bede starat sie by¢ dobrym i uczciwym.
Bede strzegt honoru i dobrego imienia Szkoty.
Bede szanowat swoich nauczycieli, przetozonych i rodzicow.
Bede uczyt sie tego, co piekne.
Bede kochat swojg Ojczyzne. Slubuje uroczyscie!

4) pozegnanie absolwentéw;

5) Swieto patrona szkoty;
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6) inne swieta szkolne;

7) uroczystosci zwigzane ze $wietami narodowymi: 11 listopada- Narodowe Swieto
Niepodlegtosci, 3 maja- Swieto Konstytucji 3 Maja;

8) uroczystosci nawigzujgce do waznych wydarzen historycznych w panstwie i w regionie.

§70.

1. Niniejszy statut jest dostepny :
1) w wers;ji elektronicznej na stronie internetowej szkoty;
2) w wersji papierowej w sekretariacie szkoty.

2. Regulaminy organéw szkoty nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu.

3. Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora do opracowania i opublikowania ujednoliconego
tekstu statutu po kazdej nowelizacji.

4. Statut szkoty w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 28 listopada 2017 roku.
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