Zarzadzenie Nr 62/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Go6rzno
z dnia 2 pazdziernika 2019 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze referenta ds. gospodarki
odpadami i ochrony $rodowiska

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) zarzadza si¢, co naste¢puje:

§ 1.
Ogtaszam nabor na wolne stanowisko urzgdnicze w Urzedzie Miasta i Gminy Gorzno — referent ds.
gospodarki odpadami i ochrony srodowiska.

§ 2.
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzgdnicze w Urzedzie Miasta i Gminy Gorzno stanowi
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Burmistrz Miasta i Gminy Gorzno
-//- Tomasz Kinicki



Zatacznik do zarzadzenia Nr 62/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Gorzno,
z dnia 2 pazdziernika 2019 r.

Burmistrz Miasta i Gminy Gérzno
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

REFERENT ds. GOSPODARKI ODPADAMI I OCHRONY SRODOWISKA, w wymiarze
czasu pracy %; etatu, w Urzedzie Miasta i Gminy Goérzno, ul. Rynek 1, 87-320 Gérzno

WYMAGANIA NIEZBEDNE STAWIANE KANDYDATOWI:

Na stanowisku referenta ds. gospodarki odpadami i ochrony s$rodowiska moze by¢

zatrudniona osoba, ktora:

1. ma obywatelstwo polskie, pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni
prawa publicznych,

2. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane z

oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiada wyksztalcenie wyzsze, kierunek prawo, administracja, ochrona srodowiska,

posiada tacznie co najmniej 2 letni staz pracy,

posiada stan zdrowia pozwalaj acy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

WYMAGANIA DODATKOWE (pozadane):

1. Znajomo$¢ zagadnien dot. gospodarki odpadami i utrzymania czystosci i porzadku w
gminach oraz ochrony srodowiska,

2. wysoka kultura  osobista, obowiazkowos$¢, rzetelno$¢,  dyspozycyjnosc,
komunikatywnos¢,

3. prawo jazdy kat. B.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

oA w

1. prowadzenie caloksztaltu spraw zwiazanych z funkcjonowaniem systemu odbierania
odpadow komunalnych na terenie Miasta i Gminy Gorzno i realizacji przepisow ustawy o
utrzymaniu czysto$ci i porzadku w gminach a w szczeg6lnosci:

a) stata aktualizacja bazy danych rejestru gminnego wszystkich wtascicieli nieruchomosci
zamieszkatych objetych systemem gospodarki odpadami komunalnymi; prowadzenie
ewidencji bezodptywowych zbiornik6w na nieczystosci plynne, przydomowych
oczyszczalni $ciekdow, ewidencja umoéw na odbiér odpadéw komunalnych i
nieczystosci ptynnych;

b) prowadzenie postgpowan administracyjnych w  zakresie poboru  opftat
za gospodarowanie odpadami;

c) prowadzenie weryfikacji ztozonych deklaracji o wysokosci optat za gospodarowanie
odpadami komunalnymi;

d) przygotowywanie decyzji ustalajgcej optaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi w przypadku nieztozenia deklaracji o wysokosci optaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi albo uzasadnionych watpliwosci co do danych zawartych w
deklaracji;

e) przygotowanie projektow odpowiedzi w sprawach merytorycznych, skarg i wnioskow
w zakresie prowadzonych zadan;

f) wydawanie zaswiadczen o niezaleganiu w oplatach badz stwierdzajacych stan
zalegtosci;

g) opracowywanie dokumentow, projektow uchwatl 1 aktow prawa miejscowego
wymaganych ustawg o utrzymaniu czystosci i porzadku W gminie oraz stata ich
weryfikacja;



h) przygotowywanie i prowadzenie postepowan o udzielenie zamowien publicznych na
odbidr 1 zagospodarowanie odpadéw komunalnych;

i) przygotowanie oraz przedktadanie odpowiednim organom przewidzianych prawem
sprawozdan, informacji i analiz dotyczacych gospodarowania odpadami komunalnymi;

J) kontrolowanie realizacji obowigzkow wynikajacych z przepisow prawa dotyczacych
funkcjonowania systemu odbierania odpadéow komunalnych oraz przepisow ustawy o
utrzymaniu czystos$ci i porzadku w gminach, regulaminu utrzymania czysto$ci i porzadku
na terenie Miasta i Gminy Gdrzno;

K) wspolpraca z organami administracji publicznej, organami ochrony $rodowiska oraz
innymi w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi;

I) planowanie i inicjowanie dziatan stuzacych ochronie srodowiska
w zakresie gospodarki odpadami;

1) prowadzenie kampanii edukacyjno-informacyjnej wsrod mieszkancow;

m) opracowywanie wnioskow i wspoldziatanie z odpowiednimi komérkami w Urzedzie w
ich opracowywaniu w celu pozyskiwania $rodkéw finansowych  ze Zrodet
pozabudzetowych;

n) przygotowywanie informacji wynikajacych z prowadzonego zakresu do umieszczenia
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej;

0) realizacja innych zadan i dziatan wynikajacych 2z przepisow prawa
lub  doraznej potrzeby  zwiazanych z  funkcjonowaniem  systemu  odbioru
i zagospodarowania odpadéw komunalnych; utrzymania czystosci i porzagdku w gminie;

WYMAGANE DOKUMETY:

1. zyciorys (CV) wlasnorgcznie podpisany,

2. list motywacyjny podpisany,

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wlasnorecznie

podpisany,

kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych co najmniej 2 letni staz pracy,

kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach,

uprawnieniach jezeli kandydat takie posiada, w tym kserokopie prawa jazdy,

7. o$wiadczenie kandydata stwierdzajace, ze ma obywatelstwo polskie, posiada peing
zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
wlasnorecznie podpisane,

8. os$wiadczenie lub zaswiadczenie o niekaralno$ci za umysle przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysle przestgpstwo skarbowe, wlasnorecznie podpisane,

9. os$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku objetym
konkursem, wlasnorecznie podpisane,

10. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, wlasnorgcznie
podpisane,

11. kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018 r.,
poz. 1260 z pozn.zm.) jest obowigzanych do zlozenia kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

ISZN S o

Wzor kwestionariusza oraz o§wiadczen, ktore sg wymagane podczas sktadania ofert do pobrania na
stronie internetowej bip.gorzno.pl (Ogloszenia o naborze) oraz w wersji papierowej w sekretariacie
Urzgdu Miasta i Gminy w Gorznie (pokdj Nr 9).

V.

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY:

1. stanowisko administracyjne, urzednicze,

2. stanowisko pracy miesci si¢ na parterze w budynku dwukondygnacyjnym, brak
windy,

3. zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

4. wymiar czasu pracy: % etatu,

5. praca przy komputerze,


https://mst-gorzno.rbip.mojregion.info/typy-tresci/ogloszenia-o-naborze/

6. praca jednozmianowa,
7. bezposredni kontakt z klientami.
W  miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepeosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%. W zwiazku z powyzszym ma zastosowanie
zasada pierwszenstwa w zatrudnieniu na stanowisku urzgdniczym okreslona w art. 13a ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych.
VI. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w zaklejonych kopertach z
dopiskiem: ,Nabor na stanowisko Referenta ds. gospodarki odpadami i ochrony
srodowiska” w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Gorzno (pokdj Nr 9) w godzinach
pracy Urzedu Miasta i Gminy Gérzno lub przesta¢ za posrednictwem poczty na adres:
Urzad Miasta i Gminy Gorzno, ul. Rynek 1, 87-320 Gorzno z dopiskiem: ,, Nabor na
stanowisko Referenta ds. gospodarki odpadami i ochrony srodowiska .
Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 15 pazdziernika 2019 r.
Dokumenty aplikacyjne, ktore zostang ztozone w innej formie niz zamknigta koperta albo
wplyng do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie nie bedg rozpatrywane. Kandydaci
spetniajacy wymagania formalne, ktérzy przechodzag do II etapu postepowania
konkursowego powiadomieni zostang za posrednictwem poczty e-mail lub telefonicznie o
terminie spotkania.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w Urzgdzie Miasta i Gminy Gorzno.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udzial w naborze
na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy Gorzno

Wypetniajac obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. Unii
Europejskiej z dnia 04.05.2016 r. L 119/1), dalej jako ,,RODO”, informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miasto i Gmina Gorzno, reprezentowany
przez Burmistrza Miasta i Gminy Gorzno z siedzibg: ul. Rynek 1, 87-320 Gorzno.

2. Inspektor Ochrony Danych Osobowych — Pan Bartosz Zebrowski, email: iod@gorzno.pl,
tel. 56 644 83 57.

3. Pani/Pana dane sg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko
pracownicze w Urzgdzie Miasta i Gminy Gorzno, na ktore Pani/Pan aplikuje. Ponadto
mozemy wykorzysta¢ je przy rekrutacji na stanowiska, na ktore bedziemy rekrutowaé w
przysztosci pod warunkiem, ze udzielona zostala przez Panig/Pana wyrazna i dobrowolna
zgoda na wykorzystanie danych osobowych w tym celu (zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. a)
RODO).

4. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych sa:

a) przepisy prawa pracy regulujace dane, ktorych przyszty pracodawca moze wymagac
od kandydata na pracownika i potrzebnych do zawarcia umowy o praceg, zgodnie z
art. 6 ust. 1 pkt. ¢ RODO, art. 22'§ 1 kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach
samorzadowych,

b) zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w CV i w liScie motywacyjnym, jezeli
zdecyduje si¢ Pani/Pan na przekazanie nam danych innych niz wymienione w punkcie
a) (zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. a) RODO).

c) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych w ramach rekrutacji w
przysztosci (tj. zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. a) RODO).

5. Dokumenty aplikacyjne zawierajace dane osobowe kandydata wybranego w naborze i
zatrudnionego w Urzedzie Miasta i Gminy Gorzno zostang dotaczone do jego akt osobowych.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow, w przypadku ich nieodebrania po uptywie
30 dni od daty upowszechnienia informacji o wynikach naboru, zostang komisyjnie
zniszczone. W przypadku, gdy udzielona zostata przez Panig/Pana wyrazna i dobrowolna
zgoda na wykorzystanie danych osobowych w przysztych rekrutacjach prowadzonych przez
Urzad Miasta i Gminy Gorzno, dane osobowe bgda przechowywane przez okres 1 roku od
daty upowszechnienia informacji o wynikach naboru.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;.
7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych, prawo

o


mailto:iod@gorzno.pl

10.

whniesienia sprzeciwu. W zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawic
zgody - przystuguje Pani/Panu prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym
momencie. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgod¢ moze Pani/Pan
wycofa¢ poprzez wystanie o$wiadczenia o wycofaniu zgody na adres Inspektora Ochrony
Danych (dane kontaktowe udostepnione w niniejszej klauzuli).

Odbiorcami danych osobowych moga wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania tych
danych na podstawie przepisOw prawa.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne dla realizacji procesu
rekrutacyjnego. Konsekwencja niepodania obligatoryjnych danych bedzie brak mozliwosci
uczestniczenia w postepowaniu rekrutacyjnym.



