
    Do
  Burmistrza Miasta i Gminy Górzno
Zawiadomienie o zawarciu umowy między pracodawcą a młodocianym pracownikiem  w sprawie przygotowania zawodowego.

Na podstawie § 3a  Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania zawiadamiam o zawarciu umowy z młodocianym pracownikiem  w sprawie przygotowania zawodowego.

	I. DANE PRACODAWCY:

1. Imię i Nazwisko: ....................................................................................................

2. Nazwa zakładu pracy: ............................................................................................

3. Dokładny adres zakładu pracy: ...............................................................................

4. Numer telefonu / numer faksu: ..........................................................................



	II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: ...................................................................

2. Adres zamieszkania młodocianego pracownika: .............................................................

3. Data urodzenia: .............................................................................................................

4. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego: 

a) zasadnicza szkoła zawodowa,

b) ośrodek dokształcania i doskonalenia zawodowego,

c) pracodawca organizuje dokształcanie we własnym zakresie. *) 
  5. Nazwa i adres instytucji, w której młodociany realizuje obowiązkowe dokształcanie teoretyczne oraz   

     potwierdzenie przez szkoloną instytucję: 

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

 6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego: 

a) nauka zawodu, 

b) przyuczenie do wykonywania określonej pracy.*)
7. Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego:

  8. Okres kształcenia młodocianego pracownika .....................................................................
                                                                                                                           od-do

      to jest ………… miesięcy ………… dni.


	III. ZAŁĄCZNIK:

                                       Kopia umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego.

Załączoną kopię należy potwierdzić za zgodność z oryginałem.


.................................


  .............................................................

        miejsce i data



                     podpis pracodawcy

*)   niepotrzebne skreślić

Zgoda na przetwarzanie dodatkowych danych osobowych oraz informacja o ich przetwarzaniu

Czy zgodnie z art.6 ust.1 lit. a) ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyraża Pan/Pani zgodę na przetwarzanie dodatkowych danych osobowych tj.

( Numer telefonu

( TAK

( NIE

w celu:  skutecznego komunikowania się w celu uzyskania  koniecznych  dodatkowych informacji w sprawie przyznania dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych pracowników.
(miejscowość, data)                                                                (podpis osoby udzielającej zgody)

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuję, iż:

· administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miasto i Gmina Górzno z siedzibą w Górznie, ul. Rynek 1, 87-320 Górzno;

· kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@gorzno.pl
· Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu: przyznania dofinansowania kształcenia młodocianych pracowników  zgodnie z art.6 ust.1 lit. a) ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), art. 6 ust. 1 lit. c ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz art. 9 ust.2 lit. g ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016;

· odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa;

(   Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą w czasie określonym przepisami prawa,   

       zgodnie z instrukcją kancelaryjną tj. 10 lat;

· posiada Pani/Pan prawo żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie;

· ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;

      (    podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem jest obligatoryjne, a  dane dodatkowe są dobrowolne, ale niezbędne w celu: skutecznego komunikowania się w   celu uzyskania  koniecznych  dodatkowych informacji w sprawie przyznania dofinansowania   kosztów kształcenia młodocianych pracowników.
Oświadczam, iż zapoznałem/am się z informacjami dotyczącymi przetwarzania moich danych osobowych   w celu: skutecznego komunikowania się w  celu uzyskania  koniecznych  dodatkowych informacji w sprawie przyznania dofinansowania   kosztów kształcenia młodocianych pracowników.
…………………………….                                                     ………………………………….
 (miejscowość, data)                                                               (podpis osoby udzielającej zgody)

