Zarzadzenie Nr 45/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Gorzno
z dnia 26.07.2019 r.

W sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze referenta ds.
pozyskiwania funduszy i promocji

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U.z2018 r., poz. 1260 z p6zn.zm ) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
Ogtaszam nabdr na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy Gorzno —
referent ds. pozyskiwania funduszy i promocji.

§2
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta 1 Gminy Go6rzno
stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Burmistrz Miasta i Gminy Gérzno
-/- Tomasz Kinicki



Zalacznik do zarzadzenia Nr 45/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Gérzno,
z dnia 26.07.2019 r.

Burmistrz Miasta i Gminy Gorzno
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
REFERENT ds. POZYSKIWANIA FUNDUSZY | PROMOCJI
w Urzedzie Miasta i Gminy Gorzno, ul. Rynek 1, 87-320 Gorzno

WYMAGANIA NIEZBEDNE STAWIANE KANDYDATOWI:
Na stanowisku referenta ds. pozyskiwania funduszy i promocji moze by¢ zatrudniona osoba, ktora:

1.

o gk w

ma obywatelstwo polskie, petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni prawa
publicznych,

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego Iub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiada wyksztalcenie wyzsze,

posiada tacznie co najmniej 2 letni staz pracy,

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

WYMAGANIA DODATKOWE (pozadane):

1.

2.
3.

znajomos$¢ programéw dotyczacych srodkow pomocowych i funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej, programéw resortowych ministerstw i instytucji krajowych, Strategii Rozwoju
Miasta i Gminy Gorzno, Gminnego Programu Rewitalizacji Miasta i Gminy Gorzno,
znajomos¢ przepisOw ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie, znajomos¢
przepiso6w Prawa zamdowien publicznych,

wysoka kultura osobista, obowigzkowos¢, rzetelnosé, dyspozycyjnosé, komunikatywnos$é,
prawo jazdy kat. B.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1.
a)
b)
c)
d)

e)

9)

h)

i)
)

k)

Organizowanie i realizowanie procesu pozyskiwania srodkéw pomocowych, w tym:
pozyskiwanie informacji o programach oraz dostepnych srodkach i funduszach pomocowych,
inspirowanie dziatan i podejmowanie czynno$ci majgcych na celu pozyskiwanie srodkow z
funduszy pomocowych,

Oopracowywanie wnioskow o dofinansowanie projektow w oparciu o materiaty, dokumenty i
decyzje przygotowane przez odpowiednie komoérki organizacyjne Urzegdu,

koordynowanie procesu przygotowywania zalgcznikow, bedacych integralng czgscig
standardowych wnioskow o przyznanie dofinansowania projektow,

sktadanie wnioskow o dofinansowanie wraz z zalacznikami i wspotpraca w tym zakresie z
Instytucjg Wdrazajaca i Instytucjg Posredniczaca,

kontrola i analiza przygotowywanych wnioskow aplikacyjnych wraz z niezbedng
dokumentacja o dofinansowanie projektow ze srodkow zewngtrznych w tym samodzielne ich
przygotowywanie,

przygotowywanie i kontrola sporzadzania innych dokumentéw (umowy, harmonogramy,
zestawienia, sprawozdania) zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw zewngtrznych,

nadzor weryfikacja i prowadzenie ewidencji projektow gminnych wspoétfinansowanych ze
srodkow funduszy zewngtrznych,

wspolpraca przy procesie tworzenia dokumentow strategicznych,

monitorowanie, rozliczanie, ewaluacja wykonania projektow zgodnie z wymaganiami
instytucji zarzadzajacych,

sprawowanie bezposredniego nadzoru nad realizacjg projektéw pochodzacych z funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej oraz innych zrodet zewnetrznych,

przygotowywanie i rozliczanie projektow i  dokumentéw dotyczacych programéw
resortowych ministerstw, przygotowywanie i rozliczanie wnioskOw z poszczegdlnych
ministerstw i instytucji krajowych,

Przygotowanie, udzielanie dotacji i rozliczanie =zadan przekazanych organizacjom
pozarzadowym.

Organizowanie procesu udzielania zamoéwien publicznych w tym prowadzenie obstugi i
dokumentacji postgpowan, w szczegdlnosci protokotow, SIWZ, sprawozdan o udzielonych



zamowieniach publicznych, wprowadzanie do BIP informacji dotyczacych zamoéwien
publicznych.

4. Monitorowanie realizacji Gminnego Programu Rewitalizacji Miasta i Gminy Gorzno.

5. Wspdlpraca z organizacjami pozarzagdowymi.

6. Wspolpraca ze Stowarzyszeniem ,, Lokalna Grupa Dziatania Pojezierze Brodnickie”.

7. W zakresie promocji:

a) przygotowanie i obstuga prezentacji gospodarczych i turystycznych, wystaw i targdéw, spotkan
tematycznych promujgcych gming.

b) opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw promocyjno-informacyjnych.

c) realizacja polityki informacyjnej poprzez rozwijanie wspotpracy z prasa i innymi $rodkami
masowego przekazu.

d) przygotowywanie serwisOw prasowych.

e) analizowanie publikacji ukazujacych si¢ w $rodkach masowego przekazu i przygotowywanie
odpowiedzi lub sprostowan na zamieszczong krytyke.

f) przygotowywanie materialow do wystgpien publicznych Burmistrza.

g) popularyzacja problematyki integracji europejskiej.

h) monitorowanie potrzeb turystow.

i) koordynowanie imprez kulturalnych o ponadlokalnym i regionalnym znaczeniu.

(AVA WYMAGANE DOKUMETY:

zyciorys (CV) wilasnorgcznie podpisany,

list motywacyjny podpisany,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wlasnor¢cznie podpisany;
kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie,

kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych co najmniej 2 letni staz pracy,

o~ wdRE

kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach,
uprawnieniach jezeli kandydat takie posiada, w tym kserokopie prawa jazdy,
7. oswiadczenie kandydata stwierdzajace, ze ma obywatelstwo polskie, posiada petng zdolnosé
do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych, wtasnor¢cznie podpisane,
8. os$wiadczenie lub zaswiadczenie o niekaralno$ci za umysle przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysle przestepstwo skarbowe, wlasnorecznie podpisane,
9. os$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku objetym
konkursem, wtasnorgcznie podpisane,
10. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, wlasnorgcznie
podpisane,
11. kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1260 z
poézn.zm.) jest obowigzanych do zlozenia kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢.
Wzor kwestionariusza oraz o$wiadczen, ktore s3 wymagane podczas sktadania ofert do pobrania na stronie
internetowej bip.gorzno.pl (Ogloszenia o naborze) oraz W wersji papierowej w sekretariacie Urzedu Miasta i
Gminy w Gorznie (pokoj Nr 9).
V. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY:
1. stanowisko administracyjne, urzgdnicze,
stanowisko pracy miesci si¢ na parterze w budynku dwukondygnacyjnym,
zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
pelny wymiar czasu pracy,
praca przy komputerze,
praca jednozmianowa,
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
jednostce w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%. W zwigzku z powyzszym ma zastosowanie zasada pierwszefstwa w
zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym okre$lona w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych.
VI. TERMIN | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ osobiscie w zaklejonych kopertach z dopiskiem:
,Nabor na stanowisko Referenta ds. pozyskiwania funduszy i promocji” w sekretariacie Urzedu
Miasta i Gminy Gorzno (pokdj Nr 9) w godzinach pracy Urzedu Miasta i Gminy Gorzno lub
przesta¢ za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miasta i Gminy Gorzno, ul. Rynek 1, 87-320
Gorzno z dopiskiem: ,, Nabdr na stanowisko Referenta ds. pozyskiwania funduszy i promocji .

ok wd



Dokumenty aplikacyjne nalezy zlozyé w terminie do dnia 23 sierpnia 2019 r. Dokumenty
aplikacyjne, ktore zostang ztozone w innej formie niz zamknigta koperta albo wptyna do Urzedu po
wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne,
ktérzy przechodza do II etapu postepowania konkursowego powiadomieni zostang za
posrednictwem poczty e-mail lub telefonicznie o terminie spotkania.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miasta i Gminy Gérzno.



Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udzial w naborze
na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy Gorzno

Wypehiajac obowiazek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. Unii Europejskiej z dnia 04.05.2016 r. L 119/1), dalej jako
,,RODO”, informujemy, iz:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miasto i Gmina Goérzno, reprezentowany przez
Burmistrza Miasta i Gminy Goérzno z siedzibg: ul. Rynek 1, 87-320 Gorzno.

Inspektor Ochrony Danych Osobowych — Pan Bartosz Zebrowski, email: iod@gorzno.pl ,

tel. 56 644 83 57.

Pani/Pana dane sa przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko pracownicze
w Urzedzie Miasta i Gminy Gorzno, na ktore Pani/Pan aplikuje. Ponadto mozemy wykorzysta¢ je przy
rekrutacji na stanowiska, na ktore b¢dziemy rekrutowaé w przysztoéci pod warunkiem, ze udzielona
zostata przez Panig/Pana wyrazna i dobrowolna zgoda na wykorzystanie danych osobowych w tym celu
(zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. a) RODO).

Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych sa:

a) przepisy prawa pracy regulujace dane, ktorych przyszty pracodawca moze wymagaé od
kandydata na pracownika i potrzebnych do zawarcia umowy o prace, zgodnie z art. 6 ust. 1
pkt. ¢ RODO, art. 22'§ 1 kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych,

b) zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w CV i w liscie motywacyjnym, jezeli
zdecyduje si¢ Pani/Pan na przekazanie nam danych innych niz wymienione w punkcie a)
(zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. a) RODO).

c) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych w ramach rekrutacji w przysztosci (tj.
zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. a) RODO).

Dokumenty aplikacyjne zawierajace dane osobowe kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w
Urzedzie Miasta i Gminy Gorzno zostang dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne
pozostatych kandydatow, w przypadku ich nieodebrania po uptywie 30 dni od daty upowszechnienia
informacji o wynikach naboru, zostang komisyjnie zniszczone. W przypadku, gdy udzielona zostata
przez Panig/Pana wyrazna i dobrowolna zgoda na wykorzystanie danych osobowych w przysztych
rekrutacjach prowadzonych przez Urzad Miasta i Gminy Gorzno, dane osobowe beda przechowywane
przez okres 1 roku od daty upowszechnienia informacji o wynikach naboru.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;j.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych, prawo wniesienia sprzeciwu.
W zakresie, w jakim Pani/Pana dane sa przetwarzane na podstawie zgody - przyshuguje Pani/Panu
prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed
jej wycofaniem. Zgode moze Pani/Pan wycofa¢ poprzez wystanie oswiadczenia o wycofaniu zgody na
adres Inspektora Ochrony Danych (dane kontaktowe udostgpnione w niniejszej klauzuli).

Odbiorcami danych osobowych moga wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania tych danych na
podstawie przepisow prawa.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne dla realizacji procesu

rekrutacyjnego. Konsekwencjg niepodania obligatoryjnych danych bedzie brak mozliwosci
uczestniczenia w postepowaniu rekrutacyjnym.


mailto:iod@gorzno.pl

